
 
 
 
 
 

PROJET EDUCATIF  
 

Micro-crèche Los pitchons anhels à Lanuéjols 
Micro-crèche Les copinous à L’Espérou 

Micro-crèche Les petits lutins à Notre dame de la rouvière 
Petite crèche Lou péquélou à Lasalle 

 
Communauté des Communes  

Causses Aigoual Cévennes « Terres Solidaires » 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Les différents 

intervenants : (l’animateur 

de la médiathèque, 

l’animatrice du Relais 

petite enfance, les 

résidents des maisons de 

retraite… 

L’équipe de 

professionnelle (crèche 

/école /accueil de loisirs 

Le projet éducatif, c’est quoi ??? 
En crèche, nous parlons de toujours de projets, mais qu’elle est leur utilité ??? 
Le Projet éducatif est un outil de travail pour les professionnels des crèches, il permet de 
donner du sens aux pratiques professionnelles. 
En effet, l’organisateur va décrire dans ce projet les valeurs éducatives qui serviront de bases 
que les professionnelles s’engagent à suivre et à respecter. 
Les actions professionnelles ne sont que la mise en musique des notes données par le projet 
éducatif. 
 
Les valeurs choisies pour les crèches de la Communauté de Communes Causses Aigoual 
Cévennes « Terres Solidaires » sont :  

 La coéducation  
 Le respect de l’environnement 
 L’égalité d’accueil 
 L’accueil individualisé en collectif 
 La prévenance professionnelle 

 

 

 

LA COEDUCATION : 

 

Le terme « coéducation » renvoie aux relations parents-professionnels relatives à l’éducation 
des enfants, et cela concerne les différents milieux extra-familiaux, tels que les crèches, 
l’école, les lieux d’accueil, etc. 
Le préfixe « co » implique que l’acte d’« éduquer » va s’effectuer « avec », ce qui signifie la 
présence d’au moins deux personnes à effectuer l’action d’éduquer, parfois simultanément, 
parfois successivement. 
Si l’on parle toujours de l’adaptation de l’enfant au sein d’une crèche, on oublie souvent qu’il 
s’agit aussi d’une période d’adaptation pour les parents. 
Pour notre collectivité, La coéducation, c’est l’échange entre les parents, les professionnels, 
mais aussi les intervenants extérieurs. 
  
 

« S’éveiller pour grandir » : l’enfant doit trouver en lui et autour de lui suffisamment de 

ressource pour grandir. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

L’enfant 

apprend avec 

Ses parents, sa 

famille… 



LE RESPECT DE L’ENVIRONNEMENT :   
 

 

 

La nature permet une foule immense d’explorations tant motrices qu’intellectuelles, 

sensorielles, sociales, idéales pour que chacun trouve des outils exprimant ses compétences, 

lui permettant ainsi d’acquérir la confiance. (Jean Epstein) 

Une des volontés de notre collectivité est de s’inscrire dans une démarche « éco-
responsable ». 
Il est difficile d’être dans le « tout bio, ou tout écolo » dans les structures collectives, nous 
travaillons pour à être et développer des citoyens responsables. 
Par exemple, nous sensibilisons les familles à la récupération, au troc, au partage. 
Nous essayons de « reconnecter » les enfants avec la nature en favorisant les activités en 
extérieur, les balades…  
Pour tout ce qui est du ménage, nous favorisons les produits « Ecolabel », les nettoyeurs 
vapeurs, l’utilisation de composteur et l’initiation avec les enfants au tri des déchets… 
 
 
 
 
L’EGALITE D’ACCUEIL : 
 
Pour empêcher qu'un enfant défavorisé aujourd'hui ne devienne un adulte défavorisé demain, 
pour rompre la reproduction de la pauvreté, l’égalité des chances commence dès les premiers 
pas ! 
 
La crèche est le premier lieu de mixité et d’interactions sociales, elle permet au jeune enfant 
de découvrir l’autre : l’ensemble des catégories sociales doit donc y être représenté.  
D’autre part, la crèche est un cocon, un lieu d’éducation qui poursuit le travail des parents. 
Elle offre aux enfants un lieu de vie épanouissant favorable au développement de leur plein 
potentiel, et ce, quelle que soit leur origine sociale. 
L’enfant est un individu en construction ayant un besoin intense d’être aimé, compris, 
accompagné et valorisé. Les accompagner est une très grande mission que l’on confie chaque 
jour aux professionnels de la petite enfance. 
 
Notre collectivité a choisi de valoriser dans sa commission d’attribution des places, la mixité 
sociale.  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
L’ACCUEIL INDIVIDUALISE EN COLLECTIF : 
 
 
Comment éviter le "tous ensemble, tous en même temps"? 
Créer une enveloppe intime avec l’enfant ! 
Permettre à l’enfant de s’isoler des autres ! 
Comparer les enfants, c’est oublier que chaque enfant est unique et donc différent. Pendant 
que certains jouent les aventuriers sur le plan moteur d’autres vont observer avant de se 
lancer pour plus de maîtrise. D’autres encore seront moins habiles à monter, grimper ou 
sauter, mais manieront aisément le langage. 
Les apprentissages se font les uns après les autres dans un ordre propre à chaque enfant, en 
fonction de ses compétences du moment et du regard confiant et valorisant que l’adulte lui 
aura accordé. 
Poser un regard positif sur les capacités de l’enfant, lui laisser le temps de gravir les étapes, 
sans le presser, en l’encourageant peut suffire à lui donner confiance en lui. 
Nous souhaitons que chaque enfant accueilli dans les structures de notre territoire, soit 
reconnu, entendu, qu’il lui soit donné une place, comme « un petit être à part entière » ! 
Nos équipes essayent au quotidien d’accompagner les enfants afin qu’ils trouvent leur propre 
rythme, sans les forcer à s’adapter à leur copain plus rapide… c’est les considérer et les 
respecter. 
Dans la mesure du possible, nous nous efforçons à respecter le rythme biologique de l’enfant : 
les siestes, endormissement et réveil, les repas, les changes, échelonnés. 
 
 
 
LA PREVENANCE PROFESSIONNELLE : 
 
 
 
 
 
La prévenance professionnelle regroupe pour nous la mise en place de plusieurs pratiques : 

- La bienveillance dans les équipes de professionnelles, entre collègues mais aussi avec 
les supérieurs hiérarchiques et les élus.  

- La santé et la sécurité de nos agents (produit ménagers écolabel / mobilier adapté aux 
postures professionnelles…). 

- L’accompagnement et le soutien psychologique en proposant des échanges et des 
temps de travail entre les différents professionnels du secteur de la petite enfance… 
(réunion d’équipe, réunion de directrice, analyse de pratique, …). 

- La remise en question et la professionnalisation de nos équipes en favorisant la 
participation a des formations et a des conférences. 

 
Le Président : 

Fait à L’Espérou octobre 2022        Gilles BERTHEZENE 


