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du registre des Délibérations du Conseil
de la Communauté de Communes Causses Aigoual Cévennes « Terres Solidaires »

SEANCE DU 20 OCTOBRE 2021

L'an deux mille vingt et un et le vingt octobre a 9h30, le Conseil communautaire, s'est réuni au
nombre prescrif par le réglement & Saint André de Majencoules, sous la présidence de Mr
BERTHEZENE Gilles.

, - Présents : ANGELI Laurette — ABRIC Bruno - BENEFICE Patrick -
| Nombre de Conseillers en excrcice: 28 | BERTHEZENE Gilles — BOISSON Christophe - BOURELLY Régis - DE
| o LATOUR Henri - EVESQUE Christian - GAUTHIER Joél - LEBEAU
| Nombre de Conseillers présents: 21 | une ~ MACQ Madeleine — MALAIZE Frangoise - MOLHERAC Bemard
| L - MONNOT Michel - MOUNIER Bemard - PRADILLE Pierre —
| Nombre de suffrages exprimés: 24 | gor AND Dominique - THION Raymond — VALGALIER Régis - VAN
' PETEGHEM Bertrand - VIGNE Alexandre.

| Pour: 24 | Suppléants présents : PRADILLE Pierre - SERRANO Michel.

[ . Absents : ABBOU Frangois (procuration 8 ANGELI Laurette) - AMASSE
 Contre : 0 | Nicole (procuration 2 MACQ Madeleine) - BLANCHAUD Marie-Heéléne
‘ Ab ;e ' (procuration 4 BERTHEZENE Gilles) - BURTET Jean-Luc -
| Abstention : 0 MACQUART Bemadette (remplacée par son suppléant PRADILLE Pierre)

- PERRIER-REILHAN Floriane - REMOND Audrey - ZANCHI Jocelyne,

Obijet : Convention Territoriale Globale 2022/2026

Monsieur le Président informe le Conseil Communautaire qu’il y a lieu de procéder 2 la signature
de la Convention Territoriale Globale, pour une durée dec 5 ans de 2022 a 2026, avec la CAF du
Gard.

Cette convention fixera les actions a développer ou 4 maintenir et permettra le financement de la
CAF, en fonction des axes suivants :

- Enfance, Jeunesse et Parentalité

- Accés aux soins et accompagnement des personnes handicapées et des personnes dgées
- Animation et vie locale

- Accés aux droits et au numérique

Apreés présentation du diagnostic et des objectifs proposés constituant la Convention Territoriale
Globale,
Le Conseil Communautaire délibére a I’unanimité :

- pour la signature de la Convention Territoriale Globale pour la période de 2022 4 2026 avec

la CAF du Gard,
- autorise le Président 4 signer la convention territoriale globale.
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Le Président,
Gilles BERTHEZENE

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exéculoire de cet acte et informe que la présente délibéralion peut faire
fobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Adminisiratif de Nimes dans un délai de 2 mois, & compter de la
présente noification. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par

le gite internet wvaw.felerecours.ir
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A

Présentation de Ia
Convention Territoriale Globale

La CTG quesaco ?

Un cadre politique de référence qui mobilise I'en-
semble de I'offre de service territoriale de fa Caf
au-dela des seules politigues enfance et jeunesse
au service du projet de territoire

Une convention de partenariat définissant des
engagements réciprogues ef partagés sur 5 ans
entre ia Caf et {3 collectivité territoriale

Des acteurs dédiés sur le territoire pour 1a Coor-
dination de la CTG

L4

Les enjeux pour les collectivités territoriales

Les objectifs de la CTG

= Partager une vision globale et transversale
du territoire et de ses eajeux

= Clarifier, coordonner et rendre lisibles les
interventions des différents acteurs sur le
terrifgire

= Tersitorizliser et organiser concrétement
'offre globale de service de {a Caf et de ses
partenaires

= Favoriser U'accts aux droits, aux services et
Al aumérique

= Deévelopper et adapter les éguipements et
services aux besoins des familles

-5 Revisiter 'ensemble de nos actions et
moyens mobilisés dans le but d'identifier
nos complémentarités et de dégager de
nouvelles marges d'actions

et les partenaires du territoir

ﬂ.
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Les objectifs de la
réforme des financements

Alléger les charges de gestion reposant sur les Caf
et leurs partenaires

Faire bénéficier des Bonus 2 tous les éguipe-
ments et services du territoire

fenforcer Yaccompagnement gualitatif des pro-
jets de tersitoire

[

- Donner plus de lisibllité aux actiens financées pour renfarcer I'information sur 'offre de service sroposée aux habitants, aux families et 3 leurs enfants
- Renforcer les coopérations existantes pour gagner en complémentarité et éviter les redondances dans un confexte contraint

- Garantir 1a qualité et {a pérennité des services et des équipements

- Inscrire le territoire dans |'avenir en tenant compte de ses spécificités...

@

Les enjeux pour les habitants -

.jf

- Avoir un acces facilité 3 I'offre de service proposée aux habitants, aux familles et 3 leurs enfants
- Btre mieux informés sur les services et équipements présents sur le territoire
- S'assurer que ses besoins, attentes et paroles soient relayés par les acteurs locaux et ainsi mieux pris en compte dans {3 définition et |a mise en

ceuvre des politiques publiques locales...




TEXTE Gilles Berthézéne
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La signature de cette Convention Territoriale Giobale
avec la Caisse d’Allacations Familiales est I'occasion de
porter un regard sur I'ensemble des actions sociales
menées aujourd’hui par notre collectivité en direction
des familles et plus largement vers tous les habitants
de notre territoire : créches, Relais Petite Enfance,
centres de loisirs, Maisons de Services Au Public,
résidence pour personnes agées.

C'est aussi se projeter dans I'avenir : extension de la
caparité d'accueil des jeunes enfants, actions en direc-
tions des ados et des jeunes adultes, aide 2 la parents-
lité, développement de nouveaux lieux ressources
pour Yaide aux formalités quotidiennes et 3 la
recherche d'emploi, création de maisons en partage
pour nes ainés.

La commission Actions Soci2les et I'ensemble des élus
communautaires restent mobilisés, avec nos parte-
naires CAF, MSA, Département, Etat et Région, pour
constituer les conditions du bien vivre en « Causses
Aigoual Cévennes »,

Patrick Bénéfice,
Vice-président délégué aux Actions Sociales

TEXTE DEGOUL Frangois Xavier
CAF du Gard

MSA du Gard
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Convention Territoriale Globale

Les différentes phases de son élaboration

2021 2021 2022

DIAGNOSTIC ET STRATEGIE SIGNATURE : MISE EN (EUVRE

Collecte d’ informations 17 décembre
* 4 mars : COPIL
¢ 27 avril : Comité Technique
e 20 mai : Comité fachnique
# 27 mai : COPIL
® 5 juillet : COPIL
29 septembre : Comité des partenaires

La composition des différentes instances de la CTG

COMITE DE PILOTAGE COMITE TECHNIQUE COMITE DES PARTENAIRES

Qui? Qui ?
> les élus de la commission Actions b Lofrote
la cornmission Achions Seciales Sociales
Les Techniciennes de la Communaute de Les Techniciennes de la Communauté de
comimunes communes
Son Role

Son Réle Soh Réle LE Lomite ¢ag
L.e comité pilote, valide, suit et évalue la CTG Le comiteé technigue coordanng, supervise

ley actions & mener

|l elabore le diagnostic ot anime 'organisa-

fon des comites de gartendres
Il preppse dalement différents plan d'ace
t1ans qui seront ou . pas acceptes par le

comlite du pllotage,
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Eléments de diagnosiic
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km? contre 121 dans le Gard). difficuités financiéres, pression
« grosses » collectivités environnantes...

castanéicoles, jusqu’a effleurer la garrigue vigne- tions aux problématigues énoncées ci-dessus,
sonne. Le contraste des paysages est saisissant. ce territoire n’en deviendra que plus fort,
8

2. Catégorie socioprofessionnelle par ige et sexe

Queiques données
Démographiques
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La Communauté de communes Causses Aigoual Ce territoire « multi-pdles » rassemble ses
Cévennes compte 15 communes et 5 463 habi- communes autour des mémes probléma-
tants sur une superficie de 475 km?. Le territcire tigues de moyenne montagne : éloignement
a une densité de population faible (11 habitants / des services, difficultés d’accés 3 I'emploi,

C'est un territoire vaste, partant des Causses aux Cependant, il offre une qualité de vie incom-
grandes étendies, en passant par Jes Cévennes parable. En cherchant et trouvant des solu-
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AUGMENTATION DE LA MONOPAAENTALITE,
Ménages selon leur composition
Le territoire Causses Aigoual Cévennes abrite
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Les familles monoparentales représentent 19%, R A L L
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W Couples sans enfants
LES FAMILLES PAR TYPE R Cougles avec enfapls : .
Fammes seules avec enfants B 200 w2z [ 20

W Homunes seuis avec enfants

Depuis des années,
nous constatons une
population vieillissante

=

Population des ménages

unrttll

sur notre territoire
' 154 wh 253 wh 554 955 e
19zns i35 29 ans e ats Ldans Mens  ouplus
en'
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Les données de la CAF
Les données démographiques de 2017
CC Causses Aigoua
Cévennes
5 463 744178
EET o0 e awsen s Fran) e sl Maty s
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Population allocataire JIRE Iy
CC Causses Aigoual
..1 e ./
§ 1003 0,6% 159803  100%
i
il
(] Nombre de personnes couvertes par la "
il Caf au 30/06/2020 194 L2 3% ol ’ Tl s
L SRR, 8~ r KA 7 J
Population allocataire Caf et MSA au - o
31/12/2019 1166 0,7% 170 765 100% '
Nombre de personnes couvertes par [a | ; | santé
Caf et 12 MSA au 31/12/2019 B 28z 0,6%: SEEKERN o LD fomille
retraite
services

ALLOCATIONS
FAMILIALES




Caractéristigues des familles allocataires avec enfant en 2019

g i
Cévennes

107 7754% 27010 77,00%
Total 138 10000% 3507  100.00%
109 84se% 25971 78,08%
20 1550% 8254 235%
129 10000% 35076  100,00%

iy g

Activité g‘h_f:essionnelle

Emploi total

LE LOGEMENT

Dans le domzine du logement, au-deld de |"attri-
bution et du versement des aides au logement, lz
Caf du Gard a également compétence pour ie
traiterment des impayés de loyer et la non dé-
cence des Iogements,

de 2 fois le montant du loyer + charges, déduc-
tion faite ou non de Vaide au logement, selon le
mode de versement {versement en tiers payant
o4 3 'altocatairel.

La Caf coordonne ces 2 domaines de compé- mentla n nce des |

tences avec : N . o r
1a Caf du Gard pilote et anime fa Commission

Pour le Logement Décent (CPLD) et réalise, a ce
fitre -

=» le Fonds Solidarité Logement dont I3 gestion
administrative iui est confiée pasr le Conseil
Départemental,

=» la CCAPEX (Commission de Ccordipation des
Actions de Prévention des Expulsions)

-» {a Commission de Surendettement.

= Le PLHI (Ple de Lutte contre i’Habitat in-
digne).

= des diagnostics décence des logements,

= assure la médiation avec les bailleurs et les
iocataires afin d’obtenir fa réalisation des tra-
Vaux,

=5 met en ceuvre la conservation des aides au
fogement pour les logements avérés non dé-
cent,

Elle participe également au PDALHPD (Plan Dé-
partemental d'Action gour Iz Logement et 'Hé-
bergement des Persennes Défavorisées),

n de loyer :

La Caf du Gard assure la gestion et le traitement
des impayés de loyer AL et APL et propose aux
familles une offre de service d’accompagnement
social par les travailleurs sociaux.

Selon la législation Caf, un impayé de loyer est
constitué dés lors gue Je locataire est redevable

13

Taux d'activité (15-64 ans)
Taux de chfmage (15-64 ans)
Taux de personnes inactives (15-64 ans

A i i % :|
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CC Causses

Aigoual

242196

72,08% 70,86%
18,65% 17,37%
27,92% 29,14%

Définition : selon Je décret décence du 30 janvier
2002, un logement décent doit satisfaire aux con-
ditions relatives a la sécurité physigue et & fa san-
té des occupants... doit comporter des éléments
d'équipement et de confart (chouffage normal,
eau potable, sécurité électrique etc.), doit sotis-
fuaire & une superficie minimale (92 pour la pi¢ce
principole),

Elle propose également une offre de service d'ac-
compagnement social par les travailleurs sociaux
pour les familles dont le logement a fait Vobjet
d’un diagnostic décence et pour fequel un droit 3
I"aide au logement est ouvert.

Sur la commune de Tréves, se trouve des loge-
ments saciaux appartenant & la Communauté de
communes.
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LA FONCTION DE COORDINATION

Elle est assurée par une Fducatrice de Jeunes Enfants, c’est un poste créé en 2016 3 temps partiel, qui a évolué au er janvier 2020 vers un temps complet.
Le champ d'actions de la coordinatrice enfance jeunesse est en lien étroit avec les directrices des structures suivantes : 4 EAJE [/ 3 ALSH /1 RAM.
Ensuite }a Coordonnatrice travaille avec les partenaires suivants : CAF, MSA, PMI, DDCS.

Les principales missions sont ;

=

=

LR

LUV S T O (A}

Travail d'accompagnement des directrices ou référentes techniques des EAIE et de I'ALSH
en matiére de réglementation et de budget

Coordonner, ef aider au fonctionnement et au développement de Yacoueil en adaptant les
modes d'accueil selon les besains locaux.

Veiller au suivi des actions du RAM
Mise en place et suivi du conseil des familles
Etre en lien avec les services de la PMI / CAF / DDCS

Coordonner et développer les accueils de lpisirs g ﬁ : ‘ P e (ﬁ
Travailler 3 I'élaboration et au suivi des conventions .. c - :L“\ N
Communications 3 des fins d'information et de valorisation des services existants . W

Veille juridique sur I évolution de Ia réglementation en vigueur ! '
Proposer des actions de formations % €k
Développer des actions de soutien 4 fa parentalité 5 !
Suivl de Ia régie Enfance et jeunesse

Aide aux recrutement et entretiens des agents

Suivi des absences des agents

15



Les familles accueillies viennent aussi des dépar-
tements mitrophes comme Ia Lozére et I'Avey-
ron. Nous accueilions aussi les enfants de 3 3 6
ans pendant les vacances et les mercredis.

il y a aussi sur le village 2 assistantes mater-
nelles.

La migro-créche « Les Coplnous » couvre les
communes de Camprieu, Dourbies et L’Espérou
(hameau de fa commune de Val-d'Aigoual).

Cette structure accueille jusqu’a 10 enfants
maximum, avec des enfants scolarisés qui vien-
nent pendant les vacances ou tes mercredis.

Sur cette structure nous n'avons pas de liste
d'attente, il y a toujours des disponibifités.

Il n’y a pas d’assistantes maternelles sur le vil-
lage. Le village de L'Espérou a la particularité
d’étre sur 2 communes différentes : Dourbies et
de Val-D’'Aigoual.

Sur le secteur de la Vallée Borgne, il n’existe pas
o'EAJE, une étude avait été menée il y a plu-
sieurs années sans donner de suite. Sur ce sec-
teur, il y a 3 assistantes maternelles.

€n 2020, F'accueil des moins de 3 ans sur notre
Communauté de communes c’est 47 places et
93 enfants inscrits en EAJE, 20 personnels de
créche, et 30 places chez 9 assistantes mater-
nelles.

L’Enfance

Notre collectivité compte 4 Etablissements
d’Accueil de Jeunes Enfants, Depuis 2020, ia
Communauté de communes 3 repris en gestion
directe les 3 micro-créches de Lanuéjols, L'Es-
pérou et Noire Dame de la Rouvibre, en plus du
multi-accueil de Lasalle qui est entré dans notre
collectivité depuis Ja fusion en 2013,

Les créches accueiifent ies enfants de 3 mois 3 5
ans, du lundi au vendredi de BhQD 5 18h0D (sauf
UEspérou de 7h30 4 17h30 et Lasalle de 7h30 3
18h). Les établissements d'Accueil du Jeune En-
fants ferment 5 semaines par an pour les con-
gés du personne!.

Le Multi-accueil « Loy Péguélou » 5 Lasalle
couvre le secteur Lasslle / Soudorgues, Cette
structure a une capacité d’accueil de 18 places.
Notre taux de fréquentation est assez régulier
depuis plusieurs années. En 2020, nous avons
eu une baisse due aux fermetures pour confine-
ment. Depuis 2020, nous avons une demande
des famifies qui augmente, jusqu‘a ia rentrée de
septembre 2020, nous répondions A ja de-
mande, mais depuis janvier 2021, notre liste
d'attente s’alionge et nous ne pouvons pas ins-
crire toutes les famiiles en attente,

A ce jour, pour la rentrée de septembre 2021,
nous avons déj3 augmenté notre capacité d’ac-
cueil du mercredi de 12 3 18 places, mais nous
refusons quand méme 15 enfants.
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Jusqu’a présent, nous r’avions pas de commis-
sions d'attributions des places, nous allons en
mettre une en place.

Il'y a sur le secteur de L3salle, gu’une seule as-
sistante maternelle,

La micro-créche « Les petits lutins » pour le
secteur « Aigoual », qui couvre les communes
de Val-d’Aigoual {village de Valleraugue et
Notre dame de la rouvitre) et 5t André de Ma-
jencoules. Cette micro-créche ne peut accueillir
que 9 places, en effet sa surface est de 80m?, ia
capacité d'accueil donné par les services de la
PMI est de 9 places maximum.

Depuis son ouverture en 2012, cette micro-
créche fonctionne bien, avec un taux de fré-
quentation assez régulier. Nous n"avons pas de
commission d'attribution des places, jusqu’s
présent, nous avons pu répondre a ia demande
des families, mais parfois c'est limite...

Sur Iz commune de Val-D'Aigoual, nous avons 2
assistantes maternelles (1 5 Valleraugue et 1 3
Notre Dame de la Rouviére).

La micro-créche « Los pitchons anhels » pour le
secteur « Causses » qui couvre les communes
de Lanuéjols, Tréves, Revens, Causse Begon, et
Camprieu. Cette structure peut accueillic jus-
qud 10 places, La fréguentation est plutdt irré-
gulire, avec des années avec beaucoup de fré-
quentation et des années avec des effectifs plus
bas,

Fréguentations 2018 3 2020
Petite Enfance
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Nos partenaires :

Les partenaires de Is Petite enfance sur notre territoire sont : Ia Caisse d’Allocation Familiale du Gard,
la Mutueile Sociale Agricole du Gard, le Conseil Départementa! du Gard.

"ATOUTS :

¢ 3 EAJE sur 4 répondent 3 toutes les demandes d'inscriptions
» lly aune stabilité sur le nombre d'inscrits sur chaque structure depuls 2018
« 5Surlavallée Borgne, pas d'EAJE, mals Il y a 3 assistantes maternelles

FAIBLESSES :

' o Créche de Lasalle: liste d’attentes de plus de 20 enfants 4 ce jour...
» Lasalle 1 seule assistante maternelle

17



La formation des équipes :

Nos équipes participent réguliérement & des for-
mations, chaque professionnelle peut s’inscrire 3
une formation individuelle en plus de I forma-
tion en intra que nous organisons chague année,
Les prochaines formations sont les transmissions,
I'hygiéne alimentaire, Les soins et la santé de
I'enfant en accueil pefite enfance, Lanimation
d'un atelier motricité en établissement d'accueil
du jeune enfant, Attachements, séparations et
retrouvailles en petite enfance..,

Le théme de I3 formation commune est choisi
chaque année en fonction de ja demande des
équipes et des besoins sessentis par les direc-
trices.

Les projets :

Taus les mois, les équipes se retrouvent pour
discuter des projets en cours, échanger sur des
problématiques ou tout simplement sur Yorga-

nisation du quotidien. Les professionnelles nous
ont demandé de prévoir I'intervention d’une
psychologue afin de faire de V‘analyse de pra-
tigue.

Tous ies 2 ans, toutes les équipes participent au
recyciage des gestes de 1ers secours,

Nous envisageons de faire venir des intervenants
pour animer des conférences gui seraient a desti-
nation des professionnelles et des familles.

Le dizlogue/lien avec les parents est important.

Un conseil des parents pourra étre mis en place
dans chacun des EAJE,

Une altention particuliere est donnée pour le
respect de notre environnement, les équipes
des EAIE sont vigilantes 3 travailler avec
des produits d’entretiens « écolabel », les
couches sont faites avec des matieres
1 " « écolabel », Fentretien des locaux est fait
avec un nettoyeur vapeus.

Relais Petite Enfance

En 2020, le RAM a regu 41 contacts de familles de notre Communauté de communes dont 16
familles distinctes (accueil sur rdv, téléphone, e-maii confondus) avec les motifs suivants -
{aide 3 I'élaboration ou Ia fin d’'un contrat de travail avec une AM, guestions sur contrat de
travail, information sur convention collective/ droit du travail, information sur accueil auprés
d'une AM cu en collectivité, demande d'accueil d'urgence, demande d’accueil en périsco-
faire).

En 2021 le RAM (2 ce jour) a regu 51 contacts de famiilles habitant sur notre Communauté de
communes, dont 15 distinctes (accuil sur 1dv, 1Eléphune, e-misit cunfondus) pour les mémes
motifs,

Evolution du public potentio) s ——— i, -
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Le traiteur du Multi accueil de Lasalle et de fa mi-
cro-cridche de Notre dame de I2 Rouviere, pro-
pose certains plats en « bio ».

Les équipes privilégient les sur-chaussures et les
lavettes réutifisables plutst gue les jetables...

Les intervenants :

« Les spectacles de (3 filature du Maze!

¢ Les intervenants {danse, chants, mini-
grmp, médiathéque...)

¢ Les ateliers du RAM

¢ Lalecture avec Ia médiathégque
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Anndes 2017 2018 2019 Evsiution 2019
annuelle annuglle
Moyenne sir 3 moysnne sur3
ans 1]
Enfanls <3 ans i3 par une assistan! cllp B4 84 108 +12,3 %! ~ 493 -1,2'4]"
Nb. moyen d'enfanis < 3 ans gardés par une assistanie 2,9 27 28 19%)| ..o 27 20 %|
materne
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Evolution do la tension sur l'accueil

TERRITOIRES CARD
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. 3 . 2
MOYSNE SUr YR SUT
258 a08
23| 22 Np ND Npf ND| |
Assistantes maternelles en aclivité pour 100 enfants Caf & 8.6 10,6 12,14 +18,4 %| 4 8.4 0.9 %)
Men < 3 2ns
39 3.4 3.6) A68%)| - 34| 409 %) ...
345'4,1 229 %] 737 | EY S Y Y
Kb N T hevres rémuniries enfant ] BOh 786h T3h 4,6 % AL 1,1 %] ...
.“W e par Do pa < #] -
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Quelques chiffres La Parentalité

Nombre d’assistants matecnels agréés : 11 soit 35 places

- Saint André de Majencoules : 1
- Valleraugue - 1

A ce jour sur notre collectivité, il ny a pas d'autres structures gue les criaches et
les centres de ipisirs proposant un accompagnement ou un soutien 3 la paren-

d’accueil / 10 ass mat en activité réelle soit 33 places d’accueil. talité,
©  Répartition :
S . Estre;chu‘re 1 Nous orientons les famifles de Lasalle et de la Vallée Borgne vers le LAEP (Lieu
- lanuejols: 2 d’Accuell Enfant Parent) ou les centres médico-sociaux d'Anduze, St Jean du
o~ - Lasalle : 3 (dont 1 en indisponibilité provisoire) Gard, 5t Hippolyte du Fort ou Ganges.
c - Notre Dame de ja Rouvigre : 1
(§1] - Saumane:2 Pour les familles du secteur Aigoual, vers Ganges ou Le Vigan et pour les
- Saint André de Majencoules : 1 familles du secteur Causses vers Le Vigan ou Millau dans I’ Aveyron.
- Valleraugue : 1
Nous avons pour projet de meltre en place un LAEP itinérant et de proposer
des conférences 3 destination des familles,
RRTIT . Py
Nombre d'assistants maternels agréés : 10 soit 31 places ‘i:“. R ot - gl =
d’accueil / 9 ass mat en activité réelle soit 29 places d’accuell. e J;(V}
Répartition : ] L‘ i
— - L'Estréchure: 1 g
N - Lanuejols:2
o . e
o~ Lasalle : 2
{dont 1 en indisponibilité provisoire jusqu‘en septembre 2021)
c - Notre Dame de |3 Rouviére : 1
L - Saumane:?2
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La Jeunesse

Ces accueils de loisirs accueillent les enfants de 3
3 12 ans, du lundi au vendredi de 8h00 5 18h00.
Les enfants porteurs de handicap peuvent étre
accueillis au sein de nos structures, une conven-
tion est signée avec le « Relais Loisirs Handicap
30 ».

{es équipes qui accompagnent les enfants sont
gualifides {DEJEPS, BAFD, Educateur de jeunes
enfants, BPIEPS, BAFA, CAP Petite enfance...).

Les équipes participent a des formations sur I'ac-
cueil des enfants, le cadre réglementaire, 1'hy-
giene alimentaire, ... , et sont formées réguliére-
ment aux gestes de lers secours.

Des séjours sont organisés, permettant sux en-
fants de toute fa Communauté de Communes de
se rencontrer et de découvrir d'autres terri-
toires,

En 2020, un projet en direction des adolescent a
débuté sur la forme de progosition dun séjour. A
Vissu, V'objectif était de lancer une dynamique
jeune au niveau du territoire. La crise sanitaire
ne nous a pas permis de maintenir ce séjour et
'avancée du projet.

La difficulté pour I'organisation de nos séjours est
de mobiliser les jeunes ados tout au long de V'an-
née.

Nos effectifs au niveau des équipes ALSH, ne
nous permettent pas de mener et suivre un pro-
jet avec les ados tout au long de 'année, il serait
intéressant de prévoir un animateur de plus, peut
étre en apprentissage, pour dynamiser et propo-
ser des activités, des rencontres ou organiser des
séjours...

L’Extrascolaire

La Communauté des Communes gére 3 Accuglls
de Loisirs Sans Hébergement :

= UALSH multi-sites Lasalle - Vallée Borgne
qui a une capacité d'accueil de 56 places.
Cet accueil est ouvert pendant toutes les
vacances scolaires hormis la derniére se-
maine d’aoiit et les vacances de No#l.

= 'ALSH Valleraugue peut acoueillir jusqu’sd
16 enfants par site. Cet accuell est
ouvert pendant 9 semaines par an {1 se-
maine par vacances scolaire et 6 semaines
i'été).

<3 YALSH « Les farfadets de L'Aigoual» cst
itinérant sur les villages de U"Espérou et de
Lanudjols. #| accueille jusqu'a 16 enfants 9
semaines par an {1 semaine par vacances et
6 semaines ‘été).

La fréquence et les lieux de Iitinérance sont
décidés d’une année sur I'autre en fonction des
inscriptions et des demandes des familles.

2

LA TARIFICATION :

La tarification est assujettie au quotient familial,
calculé sur 5 tranches.

Le probiéme d'acces rencontré régulidrement
concerne les familles au quotient familial bas,
dont P'enfant a 3 ans en début d’année civile et
qui de fait n’ont pas droit aux aides au temps
Jibre.
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Nous avons trés peu de recul sur fa fréguentation
des enfants sur cet accueil car en 2019 il était gé-
ré par Familles Rurales avec des propositions et
des promesses d’ouveriures qui n‘ont pas pu étre
tenues (Famifles Rurales du Gard a été en liquida-
tion judiciaire en 2018}, puis en 2020 nous avons
repris cet accueil mais avec les fermetures paur
le confinement et les craintes du Covid, la fré-
quentation a £té « perturbée».

En 2020, nois avons accueilli 157 enfants, en
2021 nous aurens une fréguentation a la hausse.
Nous allons peut-Bire réadapter nos agréments a
ia hausse ou augmenter le nombre de semairies
d'ouvertures.

ATOUTS :

i = Ssiles proposent un accuedl pour les enfants de 3

212 ans
« Les propositions d'ouvertures sont étudides en
fonction des demandes des familles,

FAIBLESSES
» Mangue d'activités et de propositions en faveur
des ados
» Manque de places 2 Lasalle pour Paccueil des
3/4ans.
« Probieme de tarifs pour les enfants de 3 ans {pas
de bons CAF).

LA COMMUNICATION :

Nous communiguons par la distribution de
flyers dans les écoles, la publication par les
réseaux sociaux, site internet des communes et
de 13 communauté de communes, et par les
mails avec les réseaux des APE dans les écoles,

Mode de garde en période extrascolaire

.4

Cenlre de Ioisiis
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Famille

Les deux



Aceu el
Péris olai e

134 enfants sont scolarisés au sein des 6 classes
de I'école primaire de Lasalle.

U'Accueil de Loisirs Périscolaire est organisé par la
commune, fa structure est régulisrement décla-
rée auprés des services de la BCS .

UALP concerne, les temps d’accuei! des matins
{07h30/08050 }, le temps méridien , I'accueit du
soir (16h30/18h30) . 1l est-ouvert a tous les en-
fants scolarisés sur la communa.

Les enfants 4gés de 03 3 11 ans sont accueillis les
mercredis de 0Bh 3 18h30. {capacité d’accueil 16
enfants moins de & ans , 24 enfants plus de 6
ans) .

Sur fes 134 enfants de I3 commune, une moyenne
de 85 enfants fréquente 13 cantine et le temgps
méridien, 20 d’entre eux les temps d'accuell et
environ 20 les mercredis sur Ia joumée,

Les enfants porteurs de handicap sont, bien évi-
demment accueillis. Un parntenariat nous lie
l'association refais Ioisirs handicap 30 qui nous
accompagne , ainsi que les familles, si besain,

En 2620/ 2021, plusieurs interventions avec le
public enfant , notamment les plus jeunes et
prét de matériel pédagogique.

Les équipes d’encadrement sont constituées en
conformité avec les textes réglementaires

Il est 3 noter gue 13 commne a fait le choix de
renforcer {'équipe d'encadrement des temps
méridiens afin de privilégier 'encadrement des
plus jeunes sur Ia prise de repas et ¥'accompa-
gnement a I3 sieste. (1 animateur pour 9 en-
fants , au licu des 1 pour 14 dans les ALP signa-
taires d’un PEDT)

Le Projet Educatif De Territoire (PEDT) est un
outi! de collaboration iocale dont I'objectif est
de mobiliser toutes les ressources d’un tersi-
toire. 0 garantit ia continuité éducative entre
les projets des écoles et les activités proposées
aux enfants en dehors du temps scolaire. Cette
volonté est dédlinée dans le Plan mercredis de
VALSH périscolaire.

Sur certaings conmunes du territoire, des gar-
deries matin et soir ont é1é miscs en place,
mais également e temps méridien (déjeuner),
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Certains objectifs du « plan mercredi » sont diffi-
ciles & atteindre, L'absence de modes de trans-
ports collectifs sur la commune npe permet gue
trés ponctuellement Yaccks aux structures spor-
tives (piscine, tervains d'athlétisme...} ou cultu-
relles { thédtre, musée, cinéma...),

Cette difficulté est compensée en partie par le
soutien d'intervenants extérieurs , 1a plupart du
temps bénévoles, et par la mise 3 disposition de
la commune et de fa communauté de com-
munes de 2 véhicules 7 places enfants,

Tarification

Comme pour I'ALSH extrascolaire, fa tarification
est assujettie au quotient familial, calculé sur 5
tranches,

Un probieme d’acces rencontré régulitrement les
mercredis, concerne les familles au guotient fa-
milisl bas, dont I'enfant 2 3 ans en début d’année
civile et gul de fait n’ont pas droit aux aides au
temps libre pour I'année en cours...

Les établissements scolaires

Nous avons 136 éleves scolarisés dans 7 classes maternelles et 254 éléves dans 13 classes élémentaires dont 2 en classe unigque.
Il n'y a pas eu de fermeture de classes de 2018 3 2020. Sur Lasalle, il y a une réouverture de classe en septembre 2021.
Il n’y a pas de coiléges, ni de lycées sur notre territoire,

Collkge : St Jean du Gard
Lytée : S Christol lez Ales, Algs

College : Meyrueis {48}

'_ev»enn/sw |

i

! :
FJE' '.\ e ‘_l_’i_a_lrd.‘_rlw_e Veyrotic

Collége : Millau (12)
Lycée : Millau (12} Collége : Le Vigan

Lycée : Le Vigan

» Colltge : Anduze, St Hippolyte du Fort

= Ecoles maternelles et élémentaires Lycée : Le Vigan, Alks, St Christol les Ales
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“Onmacy,

¢'*‘

Le territoire de Ja Communauté de communes Causses Aigoual Cévennes est couvert par les services de iransport L0 du Consell Régional, avec des insuffisances notoires

notamment sus fes secteuss de Dourbies et Lasalie. Une autre probiématig

14,

est que les b

ne perm

t pas & des structures comme les accueils de lpisirs d’en

bénéficier, pour exemple sila ligne 109 : départ de St André de Yalborgne 3 12h00 / airivée & 5t jean du Gard 2 12655 / Départ de St JEAN du Gard 3 13h0B0 11

Les personnes n'ont pas le temps, ni pour faire des courses, ni pour se rendre dans des administrations, ni pour les groupes des accueils de Inisirs d'aller faire des aclivi-
1és... Nous devons dong soit faire appel 3 des autocaristes privés pour des sorties, avec un colt €levé, soit aveir nos propres minibus, aves 13 prabiématique du nombre {1
chauffeur + 1 animateur pour 7 enfants). Cecl est un véritable frein 3 la possibilité d'activités en direction de structures sportives ou culturelles,

La Compétence cuiture englobe les subventions aux
associations, mais également le cinéma itinérant, la
mise en réseau des bibliothéques de notre territoire
et le chaflenge bouliste de Ia Chitaigne.

Convention Education
Culturelle

En juillet 2020, la Communauté de communes
Causses Aigoual Cévennes a signé une conven-
tion tripartite entre la GRAC Occitanie et L'Educa-
tion Nationale.

Cette convention s'inscrit dans la démarche de
généralisation de I'Education Artistique et Cultu-
relle {EAC). Les objeclifs de cette convention
sont :

- de favoriser |3 participation de chague citoyen
2 la vie culturelle et garantir 'accés de tous aux
ceuyres artistiques et aux structures et services
culturels

- de généraliser I'éducation artistigue et cultu-
relle pour tous, tout au long de la vie et en parki-
culier pour les jeunes de 3 4 18 ans.

Artistique et

25

La Culture

- d'élaborer des parcours permettant d’aller 3
Ia sensibilisation, aux pratigues smateurs jus-
qu’a la professionnalisation

- de s’engager dans la prévention des discrimi-
nations et pour i'égalité réelle entre les femmes
et les hommes,

Cefte convention permet aux associations
d’avoir un financement de {a part de I3 Commui-
nauté de communes Causses Aigoual Cévennes
mais également de la DRAC Occitanie.
L’Association doit remplir le formulaire dédié er
le retourner avant le 31 janvier de {année N en
mettant en valeur des actions favorisant les ob-
Jjectifs ci-dessus,

Les Aides aux Associations

La Communauté de communes aide également
les associations sportives et culturelles du terri-
toire. La commission culture, loisirs et sports a
établi des critéres pour déterminer fes mon-
tants des subventions. Toutes les demandes
doivent étre adressées au 16 mars de 'année N,

Cinéma itinérant
la Communauté de communes soutient des
séances de cinéma sur les communes de Iz Val-

lée Borgne, Lasalle et Val-D’Aigoual. Ces
séances sont projetées pac [assoclation
CINECO.
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Réseau des bibliothéques

L’ensembie des bibliothégues communales sont
mises en réseay afin de partager I'ensemble de
leur cataiogue. La Médiathégue intercommunale
de Lasalle est la téte de ce réseau. Elictte GUINE a
¢1é missionnée pour animer ce réseau avec I'ap-
pui de Wilkam GOSSELIN, responsable de la mé-
diathéque de Lasalle.

ATOUTS :

* Tesritoire riche en associations, structures [Maison
de I'Eau et I'Observatoire du Mont Aigoual), che-
mins de randonnées. |

» Point culminant avec le Mont Aigoual et son Péle
Nature 4 saisons et le Land’Art. [

* 2 piliers de I3 culture : Filature du Mazel et fa Cure. ']

~ Convention FAC avec la DRAC Occitanie

| FAIBLESSES :
+ Mauvaise visibilité
| » Prohléme de transport



La Filature du Mazel

Ce projet artistique et culturel en territoire rural
a su faire reconnaitre ses compstences au sein de
la Communauté des communes Causses Aigoual
Cévennes Terres Solidaires, du Département du
Gard et au-dela, de la région Octitanie.
Reconnue Atelier de Fabrigue Artistique par Ia
DRAC Occitanie depuis 2018, 12 Filature du Maze!
a été labellisée Tiers lieu par Ia Région Occitanie
en 2020, Depuis lors nous travaillons sur la mise
en place de cette dynamigue, afin de favariser le
réseau de compétences alimenté par ies diffé-
rents usagers de la structure. La création d'un

véritable licu ressource pour les professionnels ct
pour les habitants est au centre de nos préoccy-
pations actuelles.

Le lieu est dédié au travail des artistes de toutes
disciplines confondues et a 1a diffusion de la cul-
ture en lien avec notre territoire rural et Ia mise
en piace de partenariats culturels avec les insti-
tutions, les associations, les artistes et les
écoles. Sans oublier un travail de relation avec
les publics, les milieux éducatifs, 'accueii des
équipes artistiques en résidence ot 1a gestion du
liew.

Aujourd’hui la Filature compte 17 structures au
sein de son bitiment soif en locataires d'es-
pace, en coworking ou en bolte postale,

Pour sa mission lecture publique, I'association
continue le travail engagé depuis 2015 sur fa
structuration du réseaus des 11 bibliothéques
communales {Lanudjols, Dourbies, Saint André
de Valborgne, {‘Estréchure, Saumane, les Plan-
tiers, Soudorgues, Valleraugue, Notre Dame de
I3 Rouvitre et Saint André de Majencoules) et
de |z médiathegue intercommunale de Lasalle.
Elle fait partie du comité technique de la con-
vention EAC (Education Artistigue et Culturelle)
signée avec la DRAC et 1a Communauté des
communes et propose une douzaine de projets
lecture publigue pour animer le réseau
(ateliers, spectacies etc ...

La Cure

Présentation

Attenant 4 f'aile rénovée en gite municipal, le
bitiment de I'ancienne cure a été réhabilité en
Centre de Formation et de Création, « (a
Cure », situé sur la commune de Lasalle.

Il peut accueillir un public de formations
{musique, image, tertizire...)

Cest aussi un studio d’enregistrement et de
mixage sonore ainsi gu'un lieu de montage vi-
déo,

1l existe un comité de pilotage composé de 15
personnes issues de différents colléges (élu-es,
associations, citoyen-nes)

De méme un comité technigue est chargé plus
spécifiquement du fonctionnement.

Un agent municipal est chargé de fa gestion du
lieu. Cet agent, également ingénieur du son,
peut délivrer des prestations de prise de son et
d’enregistrement.

Utllisation

Des master-class sont prévues par |'association
Vivalto au mois d'avril et au mois d'aafit,

Une approche de fa musique 4 I'image est envi-
sagée entre Vivaito et les ateliers Varan, institut
de formation de réalisation de films documen-
taires. Une formation de 7 semaines destinée 5
12 participants est programmeée en juillet 2022.
Plusieurs demandes d'usage des locaux sont
faites par des monteurs ou réallsateurs indé-
pendants.
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Le parcours Land Art en est & sa quatriéme an-
née. 19 ceuvres sont actuellement instaliées et
peur le parcours de Prat Peyrot. Une journée
d’animation Land‘art a été organisée en juillet
au sommet de I'Aigoual.

1§ est aussi possibie d'accueiilir dans ce lieu tous
types de formations tertiaires,

Les locaux

Toutes fes salles de |a Cure sont équipées d'une
connexion internet,

Trois d'entre elles sont équipées d'un vidéo
projecteur suspendu et son écran.

Teutes les salles sont reliées par ciblage audio,
a 1a cabine de mixage. Une prise de son peut
donc se faire 3 partir de n'importe quelle salle,
Une salle en particulier est dédiée 3 I'enregis-
trement d'instruments acoustiques, Cette salle
a été congue par un architecte acousticien. Elle
est équipée de matériaux de dernizre généra-
tion.

Les tarifs votés en conseil municipal sont adap-
tés en fonction des utilisateurs {professionnels
ou associations lasalloises)

Il est possible de louer une salle, un étage ou
tout le lieu.

Partenariat

Une proposition a été faite pour le projet
"Micro Folie” porté par fa Cité de la Villette 3
Paris. C'est un outil de médiation et d'éducation
culturelle proposé par un lasallois récemment
installé au village.

La collaboration est envisagée avec SISTAP RE-
CORDS, association Jasalloise qui est 4 1a fois un
label et une maison de production qui accom-
pagne les artistes dans leur chemin vers la
scéne.
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LES EQUIPEMENTS ET SERVICE DE | e

Sur Ia collectivité, nous avons des terrains da ten-
nis, de foot, des city stades, des aires de jeux, des
bibliothéques et médiathégue par contre nous
n‘avons pas de gymnase, piscine, ciréma,
théatre, ludothégue.

Pour ces derniers égquipements, nous devons
nous rendre soit au Vigan, Ganges, Millau, Mey-
rueis, Alés, St Hyppolite du fort ou St Jean du
Gard. Par contre, d'un point de vue association,
notre territoire est riche en activités, nous

L’Observatoire du Climat

L’Observatoire du Mont Aigoua! prend un nouvel élan avec Ia restauration du bitiment historigue et Ia création de i'Cbservatoire du climat. Dés 2022, une
scénographie innovante et inédite permettra aux visiteurs de découvrir et comprendre les phénoménes climatiques ainsi que leur évolution dans ie temps.
Le fil conducteur de I'exposition consistera 2 interroger ta place de 'homme face au changement climatique. Plusieurs séquences jalonneront e parcours.

1D : 030-200034601-20211020-133_2021-DE

avons environ 250 associations. D’un point de
vue général, nous constatons gu’ily a plus d'asso-
ciations socio-culturelies sur Je secteur Valiée-
Borgne / Lasalle, et pliss d'associations sportives

sur ie secteur de LAigoual.

Le visiteur sera interpellé sur fa notion du dimat, passé et présent, sur I'observation du changement climatigue, sur le réle des activités bumalnes ainsi gue
sur les solutions d’adaptation & mettre en place, La visite se terminera par [2 rencontre avec un météosrologue qui introduira fa nolicn  d’observation mé-
téorologique et climatologique, y compris a travers le climat de ’Aigoual.

Cette dernitre séguence est le lieu du débat avec les professionnels du sujet.

au sommet de V'Aigoual.

30

. CEVENNES

La Communauté de communes Causses Aigoual
Cévennes terres solidaires développe un pdle
d’activités touristiques dans le cadre d'un pro-
gramme inter-régional opérationnel :

Le péle nature 4 saisons du Masslf de I'Aigoual.

il s"agit de développer un tourisme de pleine
nature, sportif et de bien-8tre intégré dans le
Parc national des Cévennes et Ja forét doma-
niale de 1'Aigoual fabellisée forét d’Exception.
Ce projet de dévelpppement local vise & redyna-
miser Jes territoires ruraux en Massif Central.
Cet engagement s'applique au Mont Aigouai
mais également 3 toutes les communes du mas-
sif orbitant autour du site montagneus.

Dans le cadre de deux appels 3 projets Jancés en
2012 puis en 2015, des actions d’envergure sont
déployees et notamment ; 'aménagement d’'un
réseau de randonnée multi-activités pour facili-
ter et encourager la découverte de nos terri-
toires A pied, a cheval, en vélo de route, en VTT.

Des activités qui visent le grand public, sportifs,
Iocaux et autres passionnés de biodiversité
Conjointement, le Pdie Mature est également 2
'osigine de la métamorphose progressive de la
station de ski actuelle en une éco-station 4 sai-
SONS,

A ce titre la Communauté de communes remet
aux normes les batiments existants pour horizan
2023 et prévoit de nouveaux d’aménagements
touristigues Judigues et thématisés sur la décou-
verte de pratiques culturelles et sportives
douces, au sein de la nature locale présesvée du
Pare national des Cévennes,

ki

Le part! pris muséal consistera & mobiliser Je visiteur dans sa globalité par une approche :

- Cartésienne et scientifique pour comprendre les fondements du changement climatique,

- Interactive et ludique Vimpliquant dans 1a recherche d‘informations,

- Sensible et esthétique lui permettant de saisir 13 beauté et {a fragilité de notre environnement.

Uexposition sera congue afin de metire en valeur le site méme de I"Observatoire autant 5 l'intérieur
qu‘a 'extérieur. Le parcours intérieur permettra de circuler dans les espaces historigues tout en ins-
taurant un cheminement de visite clair et fluide. Un parcours extérieur sera congu pour révéler la
beauté des panoramas et continuer 3 interpeller le visiteur. Toute I'année, I'Observatoire du dimat
organisera de nombreuses animations, formations, séminaires, etc. pour tous les publics,

Pendant lo durée des travaux, une exposition temporaire occueille de moi & septembre les visiteurs

Ces aménagements, seront qui plus est, connec-
tés et cohérents avec le futur centre d'interpréta-
tion et de sensibilisation aux changements clima-
tigues.

Par exemple, I'année 2021 marque {'inauguration
d‘un Parcours aventure sur filets pour enfants {2-
8 ans) situé en coeur de station et thématisé sur
la petite biodiversité Jocale. 2021 marque égale-
ment fa réouverture et I sécurisation du sentier
de découverte des Cascades de ['Hérault, sur le-
quel un belvédére en bois a été aménagé pour
admirer les Cascades de Ia Dauphine et la source
de I'Hérault,

Pour accompagner proprement les aménage-
ments préyus et en cours - le PHle Nature déploie
une stratégie de communication visant 3 fédérer
les différents acteurs du territoire et & améliorer
{a notoriété du site, via différents outils de pro-
motion touristigue (cartoguides, topoguides,
événements ponctuels ef rencontres inter-
professionnelles).




Ayant élu domicile dans Ian-
cien moulin du village des
Plantiers, Ia Maison de I'eau n‘est pas une maison
comme les autres { Elle propose 3 travers sept
salles et un sentier d'interprétation, un parcours
ludigue sur la thématigue de I'eau.

Des visites libres et mystéres, des visites gul-
dées !

Située au coeur du village des Plantiers, entre ri-
viére et forét, efle a pour but de vous faire res-
sentir les beautés de 1a nature, la biodiversité qui
peuple les cours d’eau, les richesses patrimo-
niales Iéguges par les anciens cévenols et l'ur-
gence de préserver ce bien précieux, I'eay.

La visite se déroule pendant les périodes et hp-
raires d'ouverture et aussi sur réservation. La vi-
site accompagnée par unfe) guide se fait sur ré-
servation ou aux dates et horaires prévus.

La structure d'accueil pour personnes dgées « Les
Ormeaux » est située 3 Lanugjols. Elle a ouvert
ses portes a 'automne 2002. Elle compte 9 ap-
partements d'une superficie de 31 3 40 m2.
Uhdpital du Vigan met 3 disposition un service
gratuit d*aides soignantes,

Les résidents sont suivis par leur médecin ou in-
firmier traitant.

L'aide ménagere, la té)ésurveillance, la coiffeuse,
fa pédicure, un kiné et un service de portage de
repas sont 2 disposition ainsi qu'une aide admi-
nistrative pour les personnes qui le souhaitent. La
résidence posséde une salle commune qui sert de
lieu de rencontre.

Nos résidents pour certains d’entre eux ont déja
90 ans et plus, il nous faut du temps pour les ai-
der, les comprendre, Gérer au mieux tous les pe-
tits soucis méme les plus insignifiants mais qui
pour eux prennent parfois une ampleur démesu-
rée. lis ont besoin de se sentir rassurés, entourés.

Maintenir une bonne relation avec Ia famille du
résident car elle est parfois éloignée et nous fait
confiance pour s‘occuper de ses parents,

LA MAISON DE LEAU

Des activités scolaires ou extrascolaires ?

Cet écomusée est un lieu d’éducation 3 fa na-
ture et & l'environnement. i a pour but de
metire en place des actions de sensibifisation
sur des thématigues qui lui sembient prioritaire
comme la connaissance et la préservation de la
biodiversité des milieux aquatiques, la gestion
deleau...

n

La Résidence
Les Ormeaux

A lintérieur de Ia résidence, Yambiance est fa-
miliale et sympathique. Pour cela, une bonne
entente est nécessaire avec toutes les per-
sonnes qui interviennent dans cette structure :
aide-ménagéres, aides-soignantes, infirmiers,
médecins, kinés.,..

Dans V'enceinte de I'établissement nous avons
deux animatrices : Fabienne et Véronique.
Elies gérent Je fonctionnement de la structure.

Une aide pour les démarches administratives
est toujours proposée aux résidants qui le sou-
haitent. Réglement de factures, dossier APL,
APA, interpréter et rédiger un courrier...

Inciter le résident & participer 3 1a vie collective
ainsi il ne se sent pas seul.

L'aprés-midi, nous nous retrouvons pour parta-
ger un moment ensemble : jeux de saciété, lec-
ture, promenade... Ces moment-l3 sont trés ap-
préciés car ils permettent de maintenir une vie
sociale. Les goliters servis & Ia salle & manger
tous les jours sont toujours attendus avec impa-

tience. 13
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prendre différentes

Ces activités peuvent

formes :

- Sur site : & |a journée ou fa demi-journée ;
visite et/ ou activité pédagogique

-Ou dans votre établissement {école, centre
de loisirs...} : pour un projet de classe ou une
action ponctuefie,

Des activités grand public !

Un programme d’activités est mis en place pen-
dant toute la sajson estivale dans ie but de faire
découvrir au grand public les particularités et
fes richesses de 1a Vallée Borgne : des sorties
nature, des jeux de piste, des stands ...

Voici guelques nouvelies pépites pour [a saison
A venir : « rencontre avec ies amphiblens et les
insectes », « les explorateurs de 'or bleu », «
Sauve gui peut dans le Gardon » ......

Des expositions temporaires avec des artistes
focaux !

Les anniversaires, No8l, I'épiphanie, Ja chande-
leur et tous les autres moments qui rythment ia
vie calendaire sont I'occasion d‘une petite féte.

ATOUTS :

# Les personnes accueillies sont autonomes ou semi
autonomes

= Le prix des loyers

» Mise en place d'un sesvice de soins

+ 2 animatrices permanentes gérent le fonctionne-
ment de la structure




Poble d’Accueil et de Services
Relais Emploi / Maison de Service au Public

1. LE FONCTIONNEMENT

2 Agents :
-1agent=0,36 ETP
-1agent =1ETP

Les horaires d'ouverture :

Lasalle : du lundi au vendredi
- De 9h 3 12h30 en accés libre
- De 13h30 4 16h30 sur rendez-vous

St Andsé de Valborgne : le mardi et jeudi
- De 9h 3 12h30 en accés libre
- De 13h30 3 16h30 sur rendez-vous

ATOUTS ;

» Diversité des p etdesd des pour
toutes dé hes professi et oo de la vie
cotrante,

s R et échanges avec ' bie des par-
tenaires.

e Passage du service Relai Emploi 3 I3 labellisation
MSAP et prochainement Maison France Service

FAIBLESSES :
* Forte augmentation des demandes due au tout

numérique et 3 Ia suppression de certains services |

publics,
Probléme d'acces au plateforme des partenaires
du aux fostes demandes,
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2. LES MISSIONS : Faccueil, Pinformation et I'orientation du public
sur 2 AXES différents :

3. LES OBJECTIFS :

- Favoriser linclusion numérique grice A 'Espace Public Numérique équipé de 9 postes fixes et d'un accés
Host Post paur les ardinateurs portables, tablettes ou smariphoncs

- Aider a Ia constitution de dossiers administeatifs de plus en plus ¢ pl

F'utilisation des services en ligna,
- Maintenir un lien socia! entre les personnes.

pagnement dans

PAF un ace

- Favoriser la présence ou proposer des services d'intérét général pour atténuer la problématigue de I'éloj-

gnement urbain.

- Permeltre aux nombreuses personnes en difficulté de

(Internet, téléphone, fax, scanner).

des interfaces tech néc
L

- Orienter les usagers vers les services compétents (Pale Emplol, organismes de formation, Assistantes so-

ciales, permanences d'avocats etc).

- Apporter un ensemble de renseignements liés a I’

plol, la fi el la cré d'entreprises, mais

aussl a tous les problémes inhérents aux ditficullés sociales
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LES FREQUENTATIONS

ENn 2018

Du 1er janvier au 31 décembre 2018, ce sont
7 396 passages qui ont éié ensegistrés sur les
2 sites (PASS — MSAP Lasalle et PASS Saint An-
dré de Valborgne) pour :

- Entretiens,

« Visio guichet,

- Espace Public Numérigue,

- Accueils spontanés,

- Utilisation des outils {fax - télécopieur — télé
phone...),

- Fréquentation de I'espace du:q\mentaﬁnn,

- Ecoute. -

EN 2019

Les demandes se diversifient de plus en plus,
nous utilisons une trentaine de sites internet
différents,

Ceci nécessite de notre part une adaptabilité et
une souplesse pptimale sachant que les sites
évoluent constamment et gue Nous ne recevons
aucune formation.

35

Ceci étant la conséquence des effets de Ia ré-
forme Action publique 2022 dont I'objectif est de
rendre la totalité des services publics accessibles
en ligne. 40 % de nos entretiens réalisés concer-
nent 'emploi, la formation, la création d’entre-
prise. L3 aussi les demandes évoluent.

En effet, elies concernent moins les technigues
de recherche d’empioi, mais plutdt les inscrip-
tions, I'actualisation, I'envai d’attestation oy bul-
letin salaire via F'espace du demandeur d’emploi
et le profil compétences qui est lourd a gérer.

Lespace public numérique est de plus en plus
utilisé en raison des procédures dématérialisées
dans tous les domaines mais également pour des
raisons de couverture réseau défaillante sur
notre territoire.

En 2019, ce sont 7108 passages qui ont 6té enre-
gistrés :

- 359 personnes ont bénéficié d’'up accompa-
gnement individuel (hormis les usagers ano-
nymes)

- 1195 entretiens individuels ont été réalisés (+
4.4 %) concernant 1485 demandes.

- 4077 utilisations des espaces numérigues et
bureautiques dont 40 % dans une perspective
professionnelle.




France

SERVICES

En 2020

La fréquentation de 2020 est inférieure aux an-
nées passées en raison des contraintes sanitaires
liées & la Covid 19.

3615 passages ont été enregistrés pour Ja pé-
fiode de Janvier 3 décembre 2020, dont
1437 accés a V'espace public numérique.

il a été réalisé 935 actions {photccopies, scan-
ners, renseignements...) en accueil spontané, 355
entretiens ont &té menés dans le cadre de I'em-
ploi et de la formation et 1738 démarches ont été
réalisées dans celui de Faccés aux droits.

fi est 5 noter une forte demande pendant et
aprés confinement sur les violences conjugales.
Ces usagers ont &té orientés vers les services
compétents mais surtout, nous leur avons offert
une oreille attentive et bienveillante, leur pes-
mettant de couper avec lpur isolement, Ce qui a
été le cas égalemeant pour les personnes les plus
isplées.

Une aide pour Vutilisation du site CESU URSSAF,
les demandes de chimage partiel et le fond de
solidadité pour les entreprises ont été également
sffeclués.

= Cavennes est un
4u service des jeunes de

r vatation 'in

La rmitssior ocale

espace d'intervent
16 2 25 anc qul a rtion des

jeunes,

Chague jeune accuellll a fa Mission Locale Gar
rigue et Cévennes, selon son niveau, ses besoins,
ses difficultés peut b icier de réponses indivi-
dualisées pour définir son objectif professionnel
et les étapes de sa réalisation, pour établir son
projet de formation el I'accomplir, pour accéder
a l'ernplol et s’y maintenir,

A partir de Pautornne 2021, fa mission locale
assurera des permanences alternées sur le
territoire de la Communauté de Communes ;

» Val-d’'Aigoual

s+ Lasalle / St André de Valborgne

» Dourhbies [ Lanugjols

(??ql %gmons
Je

ocales

Le CESU représente une part plus importante de
nos interventions depuis fa généralisation de la
dématérialisation, autant du cbté des em-
ployeurs que des employé(e)s qui ont du mal &
prendre en main cette nouvelle fagon de Léié
déclarer, générer des bulletins de salaire, &tre
rémunéré plus rapidement aprés prélévement 3
la source incius, Les usagers de ces services, ¢6-
té employeur, sont souvent dgés, parfois en
perte d’autonomie mais tous sont fort éloignés
du numérique.

En 2021

Job dating emplois saisonniers

Au début du printemps dernier nous avions sou-
haité organiser un job dating sur Lasalle et pour
ce faire nous avions sollicité Pdle emploi. Cette
perspective est restée a I'état de projet.

Public jeune

Nous souhaitons développer les actions en fa-
veur des jeunes et avoir une meilleure lisibilité
de nos structuses sus le territoire, avec I'appui
du CRIJ et Ia Mission Locale.

Les ateliers

Maintien et développement des ateliers infor-
matiques (premiere approche, Voutil « profil
compétences » et « emploi store » de Pdle em-
ploi.}

Ateliers « finances et pédagogic » en soflicitant
I3 caisse d’épargne (Carmen LAZZARG). Ateliers
« faire des économies d'énergie dans son loge -

36

LA MISSION LOCALE

La Mission Locale c’est ;
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Labellisation MFS

Les MISAP (Maisons de Services Au Public) devien-
nent des « Maisons France Services »,
L'objectif pour nous, en décembre 2021, est de
remplir toutes les conditions émises par I'Etat
dans le cahier des charges pour atteindre cette
{abellisation.

e

Lk
e

)

Maison Multiservices
de Dourbies

En 2021, Iz maison de services de Dourbies 3
ouvert ses portes, Cette structure s’oriente sur
3 pbles :

Médico Social : dynamique de prévention santé,
Rendez-vous avec des médecins, spécialistes....
Des actions de préventions, santé, alimentation
et sports,

Culture et Tourisme : dynamigue territoriale.
Organisation d'événementiels, actions cuiturelles,
espace boutique avec des produits locauy.

Economigue et Social : dynamique éccnomique
Rencontre et conseil, espace d’adaptation aux

séminaires et formations, valorisation des acteurs
locaux.

A Partir de
I’autoLr_\_ne 2__021

37

e
Adp &la ok

L. Ll
o T



ERRITOIRE

Notre Communauté de communes se décom-
pose en 3 territaires bien distincts :
Les Causses, I'Aigoual et les Cévennes.

Pour les Causses, wun SSIAD intervient avec
2 aides spignaptes, des infirmiéres libérales
sillonnent les causses ainsi qu’un médecin libé-
ral. Une caserne de pompiers est située sur la
commune de Lanuéjols et une & Camprieu.

Sur {3 commune de Lanuéjols une naturopathe
s'est installée dgalement.

Pour L'Aigoual, une maison médicale est si-
tuée sur ia commune de Val-d'Aigousl et nous
avons comme spignants : un médecin, un cabi-
net d'infirmiers fibéraux, un ostéopathe / kiné ot
un dentiste. Une pharmacie y aussi instalide.
Pendant I'é1é, une antenne de pompicrs y est
présente,

hous avons une société d’ambulance, un cabi-
net de naturopathe et réfiexologue, mais égale-
ment un EHPAD comptant 48 places.

Le Centre social du Vigan met en place des vi-
sites & domicile pour les jeures et futures ma-
mans : une sage femme et une puéricultrice,

a8

= Maintenir I'éguité territoriale des services Enfance et Jeunesse
= Elaborer une offre en direction des ados

= Structurer une offre en parentalité

= Pérenniser les services existants

= Accueillir et accompagner les enfants atteints d’un handicap

= Favoriser I'accés aux sports

= Favoriser la mobilité

Envoyé en préfecture le 25/10/2021
Recu en préfecture fe 25/10/2021

DE SOINS SUH:.
I ' ID : 030-200034601-20211020-133_2021-DE

Pour les Cévennes, sur la commune de Lasalle
nopus avons une maison de santé plurlprofession-
aelle composée de : 3 médecins, 1 sagefemme,
3 masseurs kinésithérapeutes, 1 chirusgien-
dentiste, 4 infirmiers, 1 psychologue, 1 diététi-
cien, 2 pédicures, 1 psychiatre, 1 chisurgien di-
gestif, attenant & ce bAtiment nous avons la
pharmacie. Nous avons également un EHFAD de
50 places.

Sur le secteur de la Vallée Borgne, les habitanss
vont sur Lasalle ou sur St Jean du Gard. A St Jean
du Gard nous trouyons une maison de santé
compesée de 3 médecins généralistes, 2 den-
tiste, 1 masseur / kinésithérapeute , 5 infirmiers,
1 psychomotricienne, 1 sagefemme, 1 pédicure,
1 diététicien et 1 psychopraticien. Indépendant
de 2 maison médicale, il y a un cabinet de mas-
seur / Kinésithérapeute composé de 4 profes-
sionnels et également un kindsithérapeute ot un
ostéopathe indépendants. Il y a une pharmacie.
Sur Ja Vallée borgne nous avons un ESAT La Pra-
delle sur 1a commune de Saumane et un EHPA
sur la commune des Plantiers. Divers cabinet
dlinfirmiers {ibéraux également.

Sur botye territoire, nous renconirons une déser-
tification médicale, mais également, un mangue
considérable de sapelirs pompiess volontaires.

Axe 2 : Acces aux soins et Accompagnement des persannes handicapées

et des personnes agées

= Lutter contre la désertification médicale

= Favoriser la mobilité

= Promouvaoir les maisons en partage

= Développer le service 4 domicile auprés des personnes en difficultés
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LES AXES ET LES OBJEC

= Dynamiser la coopération entre les acteurs locaux
= Développer la communication sur le territoire

= Favoriser {a mobilité

Développer I'animation territoriale

G

;"-.!i."-.?."' aux _.5" ‘ olald nume. I'{_-!lt._:_

Proposer des actions pour éviter la fracture numérique
Favoriser la mobilité

Maintenir et développer les maisons « France service »
Améliorer le réseau internet

¢y

Y
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du registre des Délibérations du Conseil
de la Communauté de Communes Causses Aigoual Cévennes « Terres Solidaires »

SEANCE DU 20 OCTOBRE 2021

L’an deux mille vingt et un et le vingt octobre ¢ 9h30, le Conseil communautaire, s’est réuni au
nombre prescrit par le réglement & Saint André de Majencoules, sous la présidence de Mr

BERTHEZENE Gilles.

i Nombre de Conseillers en exercice: 28

| Nombre de Conseillers présents : 21

Nombre de suffrages exprimés: 24

Pour : 24
{ éontre : 0

Abstention : | 0

Présents : ANGELI Laurette ~ ABRIC Bruno - BENEFICE Patrick -

' BERTHEZENE Gilles — BOISSON Christophe — BOURELLY Régis - DE

LATOUR Henri - EVESQUE Christian - GAUTHIER Joél - LEBEAU
Iréne — MACQ Madeleine - MALAIZE Frangoise - MOLHERAC Bernard
- MONNOT Michel - MOUNIER Bernard - PRADILLE Pierre -
ROLAND Dominique - THION Raymond — VALGALIER Régis - VAN
PETEGHEM Bertrand - VIGNE Alexandre.

Suppléants présents : PRADILLE Pierre — SERRANO Michel,

Absents : ABBOU Frangois (procuration 3 ANGELI Laurette) - AMASSE
Nicole (procuration 4 MACQ Madeleine) - BLANCHAUD Marie-Héléne

| (procuration a BERTHEZENE Gilles) - BURTET Jean-Luc -

MACQUART Bernadette (remplacée par son suppléant PRADILLE Pierre)
- PERRIER-REILHAN Floriane - REMOND Audrey - ZANCHI Jocelyne.

Obiet : Création d’une Maison France Services sur le secteur Vallée de PHérault — Aigoual -

Causses

Monsieur le Président rappelle au Conseil Communautaire le projet de création d’une Maison
France Services multisites, installée sur la commune de Val d’Aigoual avec 4 « satellites » basés sur
les communes de Lanuéjols, Dourbies, Camprieu et Tréves.

La commune de Val d’Aigoual a récemment délibéré sur la transformation du Bureau de Poste en
Agence Postale Communale, et a proposé, a la Communauté de Communes d’intégrer la création
d’une Maison France Services dans ces mémes locaux.

Cette nouvelle structure vise 4 accéder a différents services publics dans un lieu unique géré par des
personnes formées et disponibles pour accompagner les administrés dans des démarches
administratives de plus en plus dématérialisées.

Monsieur le Président indique qu’il est possible que la future Maison France Services intégre
Pactivité postale au sein d’une agence postale communale ; une convention sera proposée et
formalisée entre Jla Commune de Val d’Aigoual et la Communauté de Communes Causses Aigoual

Cévennes.

Aprés délibération, le Conseil Communautaire décide a I’unanimité :

e La création d’une Maison France Services multisites basée sur la Commune de Val
d’Aigoual avec 4 « satellites » sur les communes de Lanuéjols, Dourbies, Camprieu et

Tréves.



e Autorise le Président 4 signer tous documents afférents a ce dossier

Envoyé en prisfecture le 25/10/2021

Regu en prifeciurs fa 2610/2021

Affiché le

1D : 030-200024601-20211020-134_2024-DE

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.

Le Président,
Gilles BERTHEZENE

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exéculoire de cet acte et informe que Ia présente défibération peut faire
fobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois, 4 compter de fa
présente nofification. Le tribunal administratif peut étre saisi par ‘application informatique « Télérecours citoyens » accessible par

le site internet ww.telarecours fr
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du registre des Délibérations du Conseil
de Ja Communauté de Communes Causses Aigoual Cévennes « Terres Solidaires »

SEANCE DU 20 OCTOBRE 2021

L’an deux mille vingt et un et le vingt octobre & 9h30, le Conseil communautaire, s’est réuni au
nombre prescrit par le réglement a Saimt André de Majencoules, sous la présidence de Mr
BERTHEZENE Gilles.

" e | Présents : ANGELI Laurette — ABRIC Bruno - BENEFICE Pairick -
Nombre de Conseillers en exercice: 28 | BERTHEZENE Gilles — BOISSON Christophe ~ BOURELLY Régis - DE
LATOUR Henri - EVESQUE Christian - GAUTHIER Jo#l - LEBEAU

| Nombre de Conseillers présents: 21 | 141 MACQ Madelcine — MALAIZE Frangoise - MOLHERAC Bernard

Nombre de suffra imés: 24 | - MONNOT Michel - MOUNIER Bernard - PRADILLE Pierre -
SDre Co Sulirages exprimes : | ROLAND Dominique - THION Raymond - VALGALIER Régis - VAN
PETEGHEM Bertrand - VIGNE Alexandre,

Pour : 24 | suppléants présents : PRADILLE Pierre - SERRANO Michel.
' | Absents : ABBOU Frangois (procuration 2 ANGELI Laurette) - AMASSE
Contre : 0 Nicole (procuration 4 MACQ Madeleine) - BLANCHAUD Marie-Héléne
. (procuration 3 BERTHEZENE Gilles) - BURTET Jean-Luc -
Abstention : 0 MACQUART Bernadette (remplacée par son suppléant PRADILLE Pierre)

- PERRIER-REILHAN Floriane - REMOND Audrey - ZANCHI Jocelyne.

Objet : Marché de réhabilitation et aménagement de ’Observatoire de I’ Aigoual — lot 3 Gros
ceuvre-magonnerie — avenant n°4

Vu le code de la commande publique ;

Vu le marché de réhabilitation et aménagement de I’Observatoire de 1’ Aigoual — lot 3 Gros ceuvre-
magonnerie signé le 18 juin 2019 ;

Considérant le lot 3 Gros ceuvre - magonneric du marché de réhabilitation et d’aménagement de
I’Observatoire du Mont Aigoual notifi¢ pour un montant de 487 213.70 € HT.

Considérant que pour ce lot, 3 avenants ont été acceptés pour un montant total de 100037.83 € HT
soit 20.53 % du montant du marché initial.

Considérant qu’au cours des travaux dans I’Observatoire des mises au point ont été réalisées et des
travaux complémentaires se sont révélés nécessaires pour mener au mieux la réhabilitation et
P’aménagement du bitiment,

Considérant que des nouveaux travaux imprévus et imprévisibles se révélent nécessaires a la
poursuite du chantier.

Considérant la proposition d’avenant (ci-jointe) d’un montant de 13 990.29 € HT.

Considérant que les modifications correspondent essentiellement aux travaux non prévisibles :
- Reprise de réseaux EU/EP/drain, etc.
- Travaux de préparation pour reprise d’étanchéité sur les toitures terrasses.
- Modification de I’extension en pierre.



Considérant que I’addition des quatre avenants correspond a4 23.40 % du montant du marché

initial.
Aprés délibération, le conseil communautaire 3 Punanimité :

- Accepte la proposition d’avenant.

- Autorise le Président a signer ’avenant

Aiinsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.

Le Président,

Envoyé en prifeciure le 25/10/2021

Regu en préfecture le 25/10/2021

Affiché le

1D : 030-200034601-20211020-135_2021-DE

Gilles BERTHEZENE

Le Président certifie sous sa responsabiiité le caractére exécutoire de cet acte et informe que {a présente délibération peut faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois, a8 compter de la
présente nolification. Le tribunal administratif peut &ire saisi par V'application informatique « Télérecours citoyens » acceesible par

ie site internet 1.7
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du registre des Délibérations du Conseil
de la Communauté de Communes Causses Aigoual Cévennes « Terres Solidaires »

SEANCE DU 20 OCTOBRE 2021

L’an deux mille vingt et un et le vingt octobre & 9h30, le Conseil communautaire, s’est réuni au
nombre prescrit par le réglement & Saint André de Majencoules, sous la présidence de Mr
BERTHEZENE Gilles.

Présents : ANGELI Lawrette — ABRIC Bruno - BENEFICE Patrick -
‘ BERTHEZENE Gilles — BOISSON Christophe — BOURELLY Régis - DE
LATOUR Henri - EVESQUE Christian - GAUTHIER Joél - LEBEAU
Iréne — MACQ Madeleine -- MALAIZE Frangoise - MOLHERAC Bemard
| Nombre de suffr imés: 24 | MONNOT Michel - MOUNIER Bemard - PRADILLE Pierre —
JIEIe ColsiTages eXprimes . | ROLAND Dominique - THION Raymond — VALGALIER Régis - VAN
' PETEGHEM Bertrand - VIGNE Alexandre.

| Nombre de Conseillers en exercice: 28

|
Nombre de Conseillers présents : 21
|

| Pour: 24 | suppléants présents : PRADILLE Pierre — SERRANO Michel.

C : o | Absents : ABBOU Frangois (procuration 2 ANGELI Laurette) - AMASSE
| Souire: | Nicole (procuration 2 MACQ Madeleine) - BLANCHAUD Marie-Héléne
[ Astention - 0 i (procuration 4 BERTHEZENE Gilles) - BURTET Jean-Luc -

MACQUART Bemadette (remplacée par son suppléant PRADILLE Pierre)
- PERRIER-REILHAN Floriane - REMOND Audrey - ZANCHI Jocelyne,

Obijet : Crédit relais pour le préfinancement des subventions — Projet Centre d’interprétation
et de sensibilisation aux changements climatiques 3 I’observatoire du Mt Aigoual

Considérant qu’en 2019 la Communauté de Communes avait contracté deux crédits relais,
pour un montant de 900 000 €, pour le préfinancement des subventions (2 794 350 €) concernant le
projet de Centre d’interprétation et de sensibilisation aux changements climatiques a I’observatoire
du Mt Aigoual.

Considérant la fin des préts relais en 2021 et la fin des travaux pour 2022.

Considérant que nous n’avons pas, 4 ce jour, pergu la totalité des subventions. Le montant
restant dii est de 1 717 407 €.

Considérant qu’il est nécessaire de contracter un ou plusieurs crédits relais pour le
préfinancement des subventions.

Aprés consultation, la Caisse d’Epargne Languedoc Roussillon et le Crédit Agricole du
Languedoc sont en mesure de répondre 4 notre besoin de financement 4 hauteur de 450 000 €
chacune.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré a I’unanimité :

e Décide de contracter auprés de la Caisse d’Epargne Languedoc Roussillon, un crédit relais
de 450 000 €, au taux de 0,39 %, d’une durée de 2 ans. Les intéréts sont calculés sur les
sommes utilisées au prorata de nombre de jours. Frais de dossier de 0.15 % du montant
emprunté,



o Décide de contracter auprés du Crédit Agricole du Languedoc, un crédit relais de 450 000 €,
au taux de 0,52 %, d’une durée de 2 ans. Paiement des intéréts 4 terme échu. Frais de dossier

de 0,20% du montant emprunté.

e Donne pouvoir au Président, pour signer les contrats de prét.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.

Le Président,

Envoyé en préfecture le 25/10/2021

Regu en prifeclure le 25/10/2021

Affiché le

1D ; 030-200034501-20211020-136_2021-DE

Gilles BERTHEZENE

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire
T'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois, 2 compter de Ia
présente nofification. Le tribunal administratif peut &tre saisi par Fapplication informatique « Télérecours citoyens » accessible par

| le site internet www.telerecours.fr
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Nombre de Conseillers en exercice: 28 |

| Nombre de Conseillers présents : 21

du registre des Délibérations du Conseil
de la Communauté de Communes Causses Aigoual Cévennes « Terres Solidaires »

SEANCE DU 20 OCTOBRE 2021

L’an deux mille vingt et un et le vingt octobre & 9h30, le Conseil communautaire, s'est réuni au
nombre prescrit par le réglement & Saint André de Majencoules, sous la présidence de Mr
BERTHEZENE Gilles.

Présents : ANGELI Laurette - ABRIC Bruno - BENEFICE Patrick -
| BERTHEZENE Gilles — BOISSON Christophe — BOURELLY Régis - DE

LATOUR Henri - EVESQUE Christian - GAUTHIER Jo#! - LEBEAU
Iréne — MACQ Madeleine — MALAIZE Frangoise - MOLHERAC Bemard
- MONNOT Michel - MOUNIER Bemard - PRADILLE Pierre —

Nombre de suffrages exprimés: 24 | g1 AND Dominique - THION Raymond - VALGALIER Régis - VAN
) | PETEGHEM Bertrand - VIGNE Alexandre.
SO 24 | Suppléants présents : PRADILLE Pierre - SERRANO Michel.
) - Absents : ABBOU Frangois (procuration A ANGELI Laurette) - AMASSE
Contre : 0 | Nicole (procuration 2 MACQ Madeleine) - BLANCHAUD Marie-Hélene
’ . | (procuration 3 BERTHEZENE Gilles) - BURTET Jean-Luc -
Abstention : 0

| MACQUART Bemadette (remplacée par son suppléant PRADILLE Pierre)
- PERRIER-RE{LHAN Floriane - REMOND Audrey - ZANCHI Jocelyne.

Objet : Demande de subventions pour la remise aux normes et la requalification de }a station
touristique de Prat-Peyrot — Plan Avenir Montagnes

Vu I’Appel a projets Poles de pleine nature du Massif Central 2015-2020 dont la Communauté de
communes est lauréate sous le nom de « Pole nature 4 saisons du massif de I’ Aigoual ».

Vu le plan Avenir montagnes lancé par le Gouvernement pour soutenir les investissements
touristiques en tetritoires de montagne,

Considérant que la Communauté de communes est compétente en matiére de Tourisme.

Considérant que la station de Prat-Peyrot située sur la Communauté de communes, ne répond plus
aux normes d’accueil des visiteurs et afin d’accroitre son attractivité et rayonnement touristique, il
est nécessaire d’effectuer des travaux de réhabilitation des batiments existants et d’aménagement
paysager des extérieurs.

Les premiéres estimations financiéres des travaux, évaluées 3 810.000 € HT, sont aujourd’hui
obsolétes. Des problémes d’infrastructures sur les batiments sont apparus depuis, entrainant le
surcoiit des travaux.
Afin de bénéficier des fonds FEDER relatifs au Pole nature 4 saisons du massif de 1’Aigoual qui
devront étre soldés au 1 trimestre 2023, il a été convenu de présenter le projet en 2 phases
distinctes :

- 1. Réhabilitation des bitiments

- 2. Aménagement extérieur et requalification touristique

Le dossier pré-APS de la maitrise d’ceuvre permet d’évaluer les coiits actualisés du projet et de
présenter les plans de financements ci-dessous.



11 est proposé de valider les plans de financements suivants :

Envoyé en prideclure Ie 25/10/2021
Regu en préfecure le 25/10/2021

Affiché fle

D . DAL2G063CA01-2021 1020-137_2021-DE

Phase 1

réhabilitation des batiments | 779 978,00 €
MOE 78 855,78 €

BET structure 4100,00 €

BET énergétique 5520,00 €

BET géométre 3800,00€
controle technique 15 000,00 €
TOTAL 887 253,78 €
Phase 2

aménagement extérieur 495 757,00 €
MOE 50121,03 €
TOTAL 545 878,03 €

Aprés délibération et 4 I’'unanimité, le conseil communautaire :

- Valide les plans de financement ci-dessus.

- Autorise le Président a solliciter les partenaires financiers.
- Autorise le Président 4 signer les documents afférents a ce dossier.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.

Plan de financement
FEDER 40%| 354901,51€
Plan Avenir Montagnes 30%| 26617613 €
Autofinancement 30%| 266176,13 €
TOTAL 100% | gg7 253,78 €
Plan de financement
Plan Avenir Montagnes 30%| 163 763,41 €
Région Occitanie 25% | 136 469,51 €
€D30 25% | 136 469,51 €
Autofinancement 20%| 109 175,61 €
TOTAL 100% | 545 878,03 €
Le Président,
Gilles BERTHEZENE

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire
T'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant Je Tribunal Administratif de Nimes dans un défai de 2 mois, 4 compter de ia
présente nofification, Le tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par
| le site internet vaww telerecours.fr
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du registre des Délibérations du Conseil
de la Communauté de Communes Causses Aigoual Cévennes « Terres Solidaires »

SEANCE DU 20 OCTOBRE 2021

L’an deux mille vingt et un et le vingt octobre a 9h30, le Conseil communautaire, s’est réuni au
nombre prescrit par le réglement & Saint André de Majencoules, sous la présidence de Mr
BERTHEZENE Gilles.

Présents : ANGELI Laurette — ABRIC Bruno - BENEFICE Patrick -
BERTHEZENE Gilles — BOISSON Christophe - BOURELLY Régis - DE
| Nombre de Conseiflers présents: 21 | “ATOUR Henri - EVESQUE Christian - GAUTHIER Joél - LEBEAU
p ‘ Iréne - MACQ Madeleine — MALAIZE Frangoise - MOLHERAC Bemard
' ' L - MONNOT Michel - MOUNIER Bemard - PRADILLE Pierre —
| Nombre de suffrages exprimés: 24 | po; AND Dominique - THION Raymond — VALGALIER Régis - VAN
[ PETEGHEM Bertrand - VIGNE Alexandre.
|

Nombre de Conseillers en exercice: 28

Pour : 24 | Suppléants présents : PRADILLE Pierre — SERRANO Michel,
Absents : ABBOU Frangois (procuration 4 ANGELI Laurette) - AMASSE

‘ Contre : 0

Nicole (procuration 4 MACQ Madeleine) - BLANCHAUD Marie-Héléne
‘ Abstention : | (procuration 4 BERTHEZENE Gilles) - BURTET Jean-Luc -
. stention : o | MACQUART Bemadette (remplacée par son suppléant PRADILLE Pierre)
- PERRIER-REILHAN Floriane - REMOND Audrey - ZANCHI Jocelyne.

Objet : Elaboration d’une charte forestiére sur le territoire du PETR

Lors du Conseil Communautaire du 15/09/2021, le Réseau des Collectivités forestiéres
Occitanie a présenté les enjeux actuels autour de la forét et du bois ainsi que ’outil de la charte
foresticre.

La forét est un enjeu important pour le territoire du PETR Causses et Cévennes. Elle
représente un potentiel économique, social et environnemental majeur. De plus, la forét domaniale
de I’Aigoual est 1'une des quinze foréts frangaises labellisées « Forét d’exception ». De nombreux
acteurs inferviennent sur le territoire: ONF, Centre Régional pour la Propriété Forestiére,
Communes forestiéres, exploitants forestiers, scieurs....

Le Réseau des Collectivités forestieres Occitanie qui ceuvre au développement, a la
valorisation et 4 la préservation du patrimoine forestier et peut apporter une expertise technique aux
élus locaux pour la conduite de leurs projets liés 4 la forét et au bois.

Parmi les outils existants, la charte forestiére de territoire (CFT) est un dispositif de nature
contractuelle instauré par la loi d’orientation forestiére de juillet 2001 (art. L.12 du Code forestier).
Elle consiste 4 analyser la place de 1a forét et de la filiére bois au sein d’un territoire, afin de batir un
projet partagé, faisant de la forét et du bois un levier de développement local. La charte repose sur
une démarche de concertation entre les acteurs concernés et se concrétise avec la mise en ceuvre
d’un plan d’actions pluriannuel. Les actions de la charte forestiére couvrent les trois volets de la
forét (économique, social et environnemental) et peuvent étre portées par le PETR mais aussi par
les acteurs du territoire.

Lors du dernier Conseil Syndical du PETR du 30/06/2021, le Réseau des Collectivités
forestiéres Occitanie a présenté les enjeux actuels autour de la forét et du bois ainsi que ’outil de la
charte forestiére. A I’issue du Conseil syndical, un groupe de travail composé d’élus et des services

I



du PETR s’est constitué pour afin de reprendre et mener a terme les réflexions engagées. Ce groupe
de travail a notamment préparé avec les Collectivités Forestiéres une présentation des enjeux de la
filiere bois et de I’outil de charte forestiére dans chacun des deux conseils communautaires.

L'objectif partagé est de déposer, au premier trimestre 2022, un dossier de candidature 2
l'appel 4 projet 16.7.1 PDR MP - Stratégie locale de développement forestier. Cet appel & projets
permet d'accéder 4 des financements européen en vue de recruter un animateur chargé de
I'élaboration de la Charte Forestiére de Territoire.

Une délibération actant l'engagement du territoire dans la démarche doit étre prise par le

PETR et chacune de ses deux communautés de communes membres.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré a I’unanimité :

e Décide de s’engager dans la démarche d’élaboration d’une charte forestiére sur le territoire
du PETR.

e Désigne ANGELI Laurette, LEBEAU Iréne et THION Raymond comme €lus référent de la
Communauté de Communes pour 1’élaboration de la Charte forestiére.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.

Le Président,
Gilles BERTHEZENE

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que Ja présente délibération peut faire
Yobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant fe Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois, 4 compter de la
présente notification. Le tribunal administralif peut &tre saisi par 'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par
le site internet v telerecours.fr

Envoyé en préfecture fe 25/10/2021

Regu en préfeclure le 25/10/2021

Affiché le

1D : 030-200034601-20211020-138_2021-DE
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du registre des Délibérations du Conseil
de la Communauté de Communes Causses Aigoual Cévennes « Terres Solidaires »

SEANCE DU 20 OCTOBRE 2021

L’an deux mille vingt et un et le vingt octobre & 9h30, le Conseil communautaire, s’est réuni au
nombre prescrit par le réglement & Saint André de Majencoules, sous la présidence de Mr
BERTHEZENE Gilles.

Présents : ANGELI Laurette — ABRIC Bruno - BENEFICE Patrick -
BERTHEZENE Gilles — BOISSON Christophe - BOURELLY Régis - DE
LATOUR Henri - EVESQUE Christian - GAUTHIER Jo#l - LEBEAU
Iréne — MACQ Madeleine - MALAIZE Frangoise - MOLHERAC Bernard
i - MONNOT Michel - MOUNIER Bernard - PRADILLE Pierre -
| ROLAND Dominique - THION Raymond — VALGALIER Régis - VAN
' PETEGHEM Bertrand - VIGNE Alexandre,
| Suppléants présents : PRADILLE Pierre — SERRANO Michel.
] | Absents : ABBOU Frangois (procuration 4 ANGELI Laurette) - AMASSE
| Contre:: 1 Nicole (procuration 2 MACQ Madeleine) - BLANCHAUD Marie-Héléne
[ . (procuration 2 BERTHEZENE Gillesy - BURTET Jean-Luc -
Abstention ; O | MACQUART Bernadetie (remplacée par son suppléant PRADILLE Pierre)
' - PERRIER-REILHAN Floriane - REMOND Audrey - ZANCHI Jocelyne.

Nombre de Conseillers en exercice : 28
| Nombre de Conscillers présents : 21
| Nombre de suffrages exprimés: 24

Pour : 23

Objet : Rapport annuel sur le prix et 1a qualité du service public de prévention et gestion des
déchets ménagers et assimilés 2020

D’aprés le code général des collectivités territoriales (articles D2224-1 et suivants), modifié
récemment par le décret n°2015-1827, les collectivités en charge du service public de prévention et
de gestion des déchets ménagers et assimilés ont obligation de présenter un « rapport annuel sur le
prix et la qualité du service public de prévention et de gestion des déchets ménagers et assimilés ».

Ce rapport annuel visc un double objectif :

e rassembler et mettre en perspective, dans une logique de transparence, les données
existantes sur le sujet ;

» permettre I'information des citoyens sur le fonctionnement, le coiit, le financement ct la
qualité du service et, ce faisant, favoriser la prise de conscience par les citoyens des enjeux
de la prévention et du tri des déchets, mais aussi de I’économie circulaire et de leur propre
role dans la gestion locale des déchets.

Ce rapport est aussi un élément illustrant 1’intégration de la politique « déchets » dans la politique «
développement durable » de la collectivité. Il doit permettre d’optimiser le fonctionnement et le
cofit du service de prévention et de gestion des déchets a travers le développement et le suivi
d’indicateurs techniques et financiers.



Aprés présentation de ce rapport, ’assemblée délibérante avec 23 voix pour et 1 contre :

e ADOPTE le rapport sur le prix et la qualité du service public de prévention et gestion des
déchets ménagers et assimilés 2020

Envoyé en préfecture le 25/10/2021
Regu en préfecturs je 25/10/2021

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus. Affiché e
1D : 030-200034601-20211020-139_2021-DE

Le Président,
Gilles BERTIIEZENE

Le Président cerlifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois, a2 compter de la
présente notification. Le tribunal administratif peut 8tre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par

le site internet wwow.telerecours fr
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0 l . Envoyé en préfecture fe 25/10/2021
@sses %‘ ua ARRONDISSEMENT : LE VIGAN | Enorentecuels3aian
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du registre des Délibérations du Conseil
de la Communauté de Communes Causses Aigoual Cévennes « Terres Solidaires »

SEANCE DU 20 OCTOBRE 2021

L’an deux mille vingt et un et le vingt octobre & 9h30, le Conseil communautaire, s’est réuni au
nombre prescrit par le réglement & Saint André de Majencoules, sous la présidence de Mr
BERTHEZENE Gilles.

| Présents : ANGELI Laurette — ABRIC Bruno - BENEFICE Patrick -
BERTHEZENE Gilles — BOISSON Christophe — BOURELLY Régis - DE
LATOUR Hensi - EVESQUE Christian - GAUTHIER Jo#l - LEBEAU
Iréne — MACQ Madeleine - MALAIZE Frangoise - MOLHERAC Bernard
- MONNOT Michel - MOUNIER Bemard - PRADILLE Pierre

Nombre de Conseillers en exercice : 28

Nombre de Conseillers présents ©: 21

H . |
| Nombre de suffrages exprimés : 24 | poy AND Dominique - THION Raymond — VALGALIER Régis - VAN

PETEGHEM Bertrand - VIGNE Alexandre.

Pour ; 24 Suppléants présents : PRADILLE Pierre - SERRANO Michel,
Absents : ABBOU Frangois (procuration 4 ANGELI Laurette) - AMASSE
Contre : 0 | Nicole (procuration 4 MACQ Madelcine) - BLANCHAUD Marie-Héléne
Abstention - 0 | (procuration 4 BERTHEZENE Gilles) - BURTET Jean-Luc -
- | MACQUART Bemadette (remplacée par son suppléant PRADILLE Pierre)

~ - PERRIER-REILHAN Floriane - REMOND Audrey - ZANCHI Jocelyne,

Objet : Création d’un emploi permanent de Responsable d’établissement d’accueil de jeunes
enfants 2 la créche de Lasalle

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives  la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I’application de 1’article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction Publique

Territoriale et relatif aux agents non titulaires,

Vu le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir
des emplois permanents de la fonction publique terriloriale ouverts aux agents contractuels,

Vu le départ 4 la retraite de la responsable actuelle,

Vu la délibération n°116-2021 du 7 juillet 2021, créant le poste de Responsable d’établissement
d’accueil de jeunes enfants, ouverts aux grades EJE et Puéricultrice,

Considérant la difficulté rencontrée de pourvoir cet emploi aux grades recherchés,

Le Conseil communautaire,
Aprés en avoir délibéré a I’'unanimité,

DECIDE de créer un emploi permanent de Responsable d’établissement d’accueil de jeunes
enfants,



- apartir du 1* décembre 2021
- atemps complet,

- de catégorie A, dans le cadre d’emploi des Assistants Territoriaux socio-éducatifs ouvert
aux grades d’Assistant socio-éducatif et d’Assistant socio-éducatif de classe
exceptionnelle, accessible selon les conditions de qualification définies par leur statut
pour exercer les fonctions de responsable d’établissement d’accueil de jeunes enfants et

en assurer 1a direction.

L'emploi peut étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de I’article 3-3 de la loi du 26

janvier 1984 :

-3° Pour les emplois des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements de
communes regroupant moins de 15 000 habitants, pour tous les emplois

L’agent recruté par contrat exercera les fonctions définies précédemment. Son niveau de
recrutement et de rémunération seront définis en référence a la grille indiciaire des Assistants
Territoriaux socio-éducatifs, le supplément familial et les primes le cas échéant.

AUTORISE le président a signer tous les documents nécessaires.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.

Envoyé en prifecture fe 251002021

Repu en pridectuse le 251072021

Affiché le

ID : 030-2000234601-20211020-140_2021-DE

Le Président,

w

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois, a8 compter de la
présente nofification. Le tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par

le site internet www.lelerecours.ir
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du registre des Délibérations du Conseil
de la Communauté de Communes Causses Aigoual Cévennes « Terres Solidaires »

SEANCE DU 20 OCTOBRE 2021

L'an deux mille vingt et un et le vingt octobre & 9h30, le Conseil communautaire, s’est réuni au
nombre prescrit par le réglement & Saint André de Majencoules, sous la présidence de Mr

BERTHEZENE Gilles.

Nombre de Conseillers en exercice : 28
[

Nombre de Conseillers présents : 21

Nombre de suffrages exprimés: 24

i Pour ; 24

|
: Contre : 0
Abstention : 0

| Présents : ANGELI Laurette — ABRIC Bruno - BENEFICE Patrick -

| BERTHEZENE Gilles — BOISSON Christophe BOURELLY Régis - DE

' LATOUR Henri - EVESQUE Christian - GAUTHIER Joél - LEBEAU
Iréne — MACQ Madecleine — MALAIZE Frangoise - MOLHERAC Betnard
- MONNOT Michel - MOUNIER Bemard - PRADILLE Pierre —
ROLAND Dominique - THION Raymond - VALGALIER Régis - VAN

| PETEGHEM Bertrand - VIGNE Alexandre.

Suppléants présents : PRADILLE Pierre — SERRANO Michel.

Absents : ABBOU Frangois (procuration 3 ANGELI Laurette) - AMASSE

Nicole (procuration 2 MACQ Madeleine) - BLANCHAUD Marie-Héléne

| (procuration 4 BERTHEZENE Gilles) - BURTET Jean-Luc -

| MACQUART Bemadette (remplacée par son suppléant PRADILLE Pierre)

- - PERRIER-REILHAN Florianc - REMOND Audrey - ZANCHI Jocelyne.

Objet : Création d’un emploi permanent de Chargé de Mission Pacte Pastoral — Natura 2000 -
A Temps non complet 2 raison de 31h30 hebdomadaires

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu laloi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
territoriale, notamment son article 3-3 3°,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I’application de ’article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction Publique
Territoriale et relatif aux agents non titulaires,

Vu le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir
des emplois permanents de la fonction publique territoriale ouverts aux agents contractuels,

Vu Ia fin de contrat de 1’agent actuellement en poste,

Considérant que le Conseil Communautaire souhaite poursuivre le développement des activités du

Pacte Pastoral et de Natura 2000,

Le Conseil communautaire aprés en avoir délibéré a I’unanimité,

DECIDE de créer un emploi permanent de Chargé de Mission Pacte Pastoral et Natura 2000,

- acompter du 16 janvier 2022,
- atemps non complet A raison de 31h30 hebdomadaires,



- de catégoric A au grade d’ingénieur, dans le cadre d’emploi d’Ingénieur territorial,
accessible selon les conditions de qualification définies par le statut pour exercer les
fonctions de Chargé de mission Pacte Pastoral et Natura 2000.

L'emploi peut étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de ’article 3-3 de la loi du 26
janvier 1984 :

-3° Pour les emplois des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements de
communes regroupant moins de 15 000 habitants, pour tous les emplois

[’agent recruté par conirat exercera les fonctions définies précédemment. Son niveau de
recrutement et de rémunération seront définis cn référence 4 la grille indiciaire du grade
d’Ingénieur, le supplément familial et les primes le cas échéant.

Envoyé en prifectiure le 25/10/2021

AUTORISE le président 4 signer tous les documents nécessaires. RaoU S priacios Wzl oy
Affiché le

1D - 020-200034609-20211020-141_2021-DE

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.

Le Président,
Gilles BERTHEZENE

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois, a compter de la
présente notification. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informalique « Télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr




N°142/2021
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Envoyé en prifeclure le 25/10/2021
@-\usses " oual ARRONDISSEMENT : LE VIGAN |~ = " ees o
— evennes g cnélle
[iiTer “shirmmn EXTRAIT ID : 630-200034601-20211026-142_2021-DE

du registre des Délibérations du Conseil
de la Communauté de Communes Causses Aigoual Cévennes « Terres Solidaires »

SEANCE DU 20 OCTOBRE 2021

L'an deux mille vingt et un et le vingt octobre & 9h30, le Conseil communautaire, s'est réuni au
nombre prescril par le réglement a Saint André de Majencoules, sous la présidence de Mr
BERTHEZENE Gilles.

|' Nombre de Conseillers en exercice: 28 | Présents : ANGELI Laurette — ABRIC Bruno - BENEFICE Patrick -

i | BERTHEZENE Gilles — BOISSON Christophe - BOURELLY Régis - DE

, ) ) LATOUR Henri - EVESQUE Christian - GAUTHIER Joél - LEBEAU

| Nombre de Conseillers présents: 21 | 00~ MACQ Madeleine — MALAIZE Frangoise - MOLHERAC Bernard

| Nombre de suff. imés: 24 | - MONNOT Michel - MOUNIER Bemard - PRADILLE Pierre -

| ormbre de sulfiages exprimes : ' ROLAND Dominique - THION Raymond — VALGALIER Régis - VAN
| PETEGHEM Bertrand - VIGNE Alexandre.

| Pour: 24 | suppléants présents : PRADILLE Pierre — SERRANO Michel.

' . Absents : ABBOU Frangois (procuration 4 ANGELI Laurette) - AMASSE
Contre : 0 | Nicole (procuration 2 MACQ Madeleine) - BLANCHAUD Marie-Héléne

' ) | (procuration A4 BERTHEZENE Gilles) - BURTET Jean-Luc -

| Abstention : 0 | MACQUART Bemadette (remplacée par son suppléant PRADILLE Picrre)

- PERRIER-REILHAN Floriane - REMOND Audrey - ZANCHI Jocelyne.

Objet: Création de poste 2 temps complet - Adjoint administratif territorial suite 2
modification horaire

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu laloi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu les conditions de labellisation de Maison France services,
Vu I’accord de I’agent en date du 7 octobre 2021 de travailler 4 temps complet,

Vu la saisine du CT au 12 octobre 2021,

Le Conseil communautaire,
Aprés en avoir délibéré 4 I’unanimité,
DECIDE :
- la création d’un emploi d’ Adjoint administratif territorial,

- atemps complet
- & compter du 1* novembre 2021,



avec une rémunération mensuelle basée sur la grille indiciaire d’Adjoint administratif territorial, le
supplément familial et les primes le cas échéant,

- de supprimer le poste d’ Adjoint administratif territorial 4 30h dont bénéficiait I’agent

AUTORISE le président 4 signer tous les documents nécessaires. Envoyb en prifectivg e 251012021
Regl en préfecture le 25/10/2621

Affiché le
iD : 30-200034601-20211620-142_2021-DE

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.

Le Président,
Gilles BERTHEZENE

Le Président certifie sous sa responsabilité le caracidre exécutoire de cet acte et informe que Ja présenie délibéralion peut faire
f'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant fe Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois, 2 compter de la
présente nofification. Le tribunal administratif paut 8tre saisi par 'application informatique « Télérecours ciloyens » accessible par
le site internet www,telerecours. it




ARRONDISSEMENT : LE VIGAN B i oo sa%

Regu en préfecture le 25(10/2021

evenne Affiché le
fosiay Hoteres EXTRAIT ID  030-20002460-20211020-143_2021-DE

N°143/2021
,4_ DEPARTEMENT : GARD
. iBoual

(@vss

du registre des Délibérations du Conseil
de la Communauté de Communes Causses Aigoual Cévennes « Terres Solidaires »

SEANCE DU 20 OCTOBRE 2021

L’an deux mille vingt et un et le vingt octobre & 9h30, le Conseil communautaire, s'est réuni ay
nombre prescrit par le réglement & Saint André de Majencoules, sous la présidence de My
BERTHEZENE Gilles.

| Présents : ANGELI Laurette ~ ABRIC Bruno - BENEFICE Patrick -
| BERTHEZENE Gilles — BOISSON Christophe - BOURELLY Régis - DE
| LATOUR Henri - EVESQUE Christian - GAUTHIER Jo2| - LEBEAU
| Iréne - MACQ Madeleine - MALAIZE Frangoisc - MOLHERAC Bernard
| Nombre de suffi. imés - 24 - MONNOT Michel - MOUNIER Bernard - PRADILLE Pierre -
i omore destivages exprimes : ROLAND Dominique - THION Raymond - VALGALIER Régis - VAN
[ PETEGHEM Bertrand - VIGNE Alexandre.

J Nombre de Conseillers en exercice : 28

{
| Nombre de Conseillers présents : 21

,' Pour : 24 | Suppléants présents : PRADILLE Pierre — SERRANO Michel.
I' | Absents : ABBOU Frangois (procuration 4 ANGELI Laurette) - AMASSE
|

_C°“"e= 0 Nicole (procuration 4 MACQ Madeleine) - BLANCHAUD Marie-Héléne

|

" Abstention : (procuration 4 BERTHEZENE Gilles) - BURTET Jean-Luc -

! stention : 0 | MACQUART Bernadette (remplacée par son suppléant PRADILLE Pierre)
- PERRIER-REILHAN Floriane - REMOND Audrey - ZANCHI Jocelyne.

Obijet : Modification emploi permanent - Agent d’entretien / Adjoint technique - Lasalle 2
raison de 21h hebdomadaire

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
territoriale, notamment son article 3-3 3°,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I’application de 1’article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction Publique
Territoriale et relatif aux agents non titulaires,

Vu le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir
des emplois permanents de la fonction publique territoriale ouverts aux agents contractuels,

Vu la délibération n®167-2019 du 27.11.2019 créant le poste d’agent d’entretien 4 Lasalle ouvert
uniquement aux agents fonctionnaires,

Considérant que I’agent d’entretien titulaire a demandé et renouvelé sa disponibilité pour
convenance personnelle,

Considérant que le bon fonctionnement de la collectivité implique le remplacement de cet agent,

Considérant que ce remplacement nécessité d’ouvrir également le poste & des agents contractuels
en modifiant la délibération n® 167-2019 du 27.11.2019,



Envoyé en préfecture le 25/10/2021

Regu en préfeciure le 25/10/2021

Affiché le

ID : 030-200034601-20211020-143_2021-DE

Le Conseil communautaire,

Aprés en avoir délibéré a I’'unanimité,

DECIDE de créer un emploi permanent - Agent d’entretien/Adjoint technique,
- acompter du 1% janvier 2022,
- atemps non complet, de 21h hebdomadaire
- de catégorie C, ouvert aux grades d’Adjoint technique, Adjoint technique principal 2™
classe, Adjoint technique principal 1¥¢ classe, dans le cadre d’emploi d’Adjoint
territorial, , accessible selon les conditions de qualification définics par le statut pour
exercer les fonctions d’agent d’entretien.

L'emploi peut étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de I’article 3-3 de la loi du 26
janvier 1984 :
-3° Pour les emplois dcs communes de moins de 1 000 habitants et des groupements de
communes regroupant moins de 15 000 habitants, pour tous les cmplois

L’agent recruté par contrat exercera les fonctions définies précédemment. Son niveau de
recrutement et de rémunération seront définis en référence 2 la grille indiciaire du cadre d’emploi
d’ Adjoint technique, le supplément familial, et les primes le cas échéant.

AUTORISE le président a signer tous les documents nécessaires.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.

Le Président,
Gilles BERTHEZENE

Le Président certifie sous 5a responsabilité le caraciére exécuioire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire
fobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois, & compter de fa
présente notification. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessibie par

le site internet www.telerecours fr
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@J Sses I - o ARRONDISSEMENT : LE VIGAN Recuyen p!:feolure le 251012021
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du registre des Délibérations du Conseil
de 1a Communauté de Communes Causses Aigoual Cévennes « Terres Solidaires »

SEANCE DU 20 OCTOBRE 2021

L’an deux mille vingt et un et le vingt octobre & 9h30, le Conseil communautaire, s’est réuni au
nombre prescrit par le réglement & Saint André de Majencoules, sous la présidence de Mr
BERTHEZENE Gilles.

Présents : ANGELI Laurette - ABRIC Bruno - BENEFICE Patrick -

LATOUR Henri - EVESQUE Christian - GAUTHIER Joél - LEBEAU
Iréne - MACQ Madeleine — MALAIZE Frangoise - MOLHERAC Bernard

| Moutbeedo Conseilion encxercios: 28 ’ BERTHEZENE Gilles - BOISSON Christophe —- BOURELLY Régis - DE
i
4

Nombre de Conseillers présents : 21
- MONNOT Michel - MOUNIER Bemard - PRADILLE Pierre -

| Nombre de suffrages exprimés: 24 | por AND Dominique - THION Raymond — VALGALIER Régis - VAN

| Abstention ; 0

| PETEGHEM Bertrand - VIGNE Alexandre.
Suppléants présents : PRADILLE Pierre — SERRANO Michel.
. ‘ Absents : ABBOU Frangois (procuration 4 ANGELI Laureite) - AMASSE
Contre : 0 | Nicole (procuration 4 MACQ Madeleine) - BLANCHAUD Maric-Héléne
| (procuration 4 BERTHEZENE Gilles)y - BURTET Jean-Luc -
| MACQUART Bemadette (remplacée par son suppléant PRADILLE Pierre)
- PERRIER-REILHAN Floriane - REMOND Audrey - ZANCHI Jocelyne.

Pour : 24

Objet : Création d’un emploi permanent - Agent social / Agent de créche 2 Lasalle A raison de
10h30 hebdomadaire

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
territoriale, notamment son article 3-3 3°,

Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I’application de I’article 136 de 1a loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction Publique
Territoriale et relatif aux agents non titulaires,

Vu le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif 4 la procédure de recrutement pour pourvoir
des emplois permanents de la fonction publique tetritoriale ouverts aux agents contractuels,

Considérant que le bon fonctionnement de la collectivité implique 1a création d’un emploi d’agent
social 4 temps non complet,

Le Conseil communautaire,
Aprés en avoir délibéré et 4 I’unanimité,

DECIDE de créer un emploi permanent — d’ Agent social/Agent de créche,
- acompter du 1° janvier 2022,
- atemps non complet, de 10h30 hebdomadaire
- de catégorie C, ouvert aux grades d’Agent social, Agent social principal 2°™ classe,
Agent social 1%¢ classe dans le cadre d’emploi d’Agent social territorial ou au grade
d’Auxiliaire de puériculture principal 2°™ classe, d’Auxiliaire de puériculture principal



1%¢ classe, accessible selon les conditions de qualification définies par le statut pour
exercer les fonctions d’Agent Social ou d’Auxiliaire de puériculture territorial pour
assurer les missions suivantes :

O

cC 0 OO0

Accueil des enfants et des familles

Accompagnement de |’enfant dans I’acquisition de I’autonomie

Elaboration et mise en ceuvre des projets d’activités des enfants

Aménagement et nettoyage des jeux, matériel et des locaux

Assurer les repas, les changes et les siestes des enfants dans une relation
privilégiée

L'emploi peut étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de ’article 3-3 de la loi du 26

janvier 1984 :

-3° Pour les emplois des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements de
communes regroupant moins de 15 000 habitants, pour tous les emplois

L’agent recruté par contrat exercera les fonctions définies précédemment. Son niveau de
recrutement et de rémunération seront définis en référence a la grille indiciaire du cadre d’emploi
d’Agent Social ou d’ Auxiliaire de Puériculture, le supplément familial, et les primes le cas échéant.

AUTORISE le président a signer tous les documents nécessaires.

Envoyé en pridecture le 25110/2021
Regqu en préfecture la 2501002021

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus. o

ID - $20-200034801-20211020-144_2021-DE

Le Président,
Gilles BERTHEZENE

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que 12 présente délibération peut faire
fobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant Je Tribunal Administratif de Nimes dans un défai de 2 mois, 2 compter de Ja
présente nolification. Le tribunal administratif peut 8tre saisi par 'application informatigue « Télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.lelerecours fr
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N°145/2021
,4_ DEPARTEMENT : GARD
od 180U al

du registre des Délibérations du Conseil
de la Communauté de Communes Causses Aigoual Cévennes « Terres Solidaires »

SEANCE DU 20 OCTOBRE 2021

L'an deux mille vingl et un et le vingt octobre a 9130, le Conseil communautaire, s’est réuni au
nombre prescrit par le réglement & Saint André de Majencoules, sous la présidence de Mr
BERTHEZENE Gilles.

| Nombre de Conseillers en exercice : 28 Présents : ANGELI Laurette — ABRIC Bruno - BENEFICE Patrick -
: | BERTHEZENE Gilles — BOISSON Christophe — BOURELLY Régis - DE
| Nombre de Conseillers présents: 21 | LATOUR Henri - EVESQUE Christian - GAUTHIER Joél - LEBEAU
| p i | Iréne — MACQ Madeleine — MALAIZE Frangoise - MOLHERAC Bernard
' Nombre de suffiages exprimés : 24 | | MONNOT Michel - MOUNIER Bemard - PRADILLE Pierre —
’ ROLAND Dominique - THION Raymond — VALGALIER Régis - VAN

‘ PETEGHEM Bertrand - VIGNE Alexandre.
|
|

Pour : 24 | Suppléants présents : PRADILLE Pierre - SERRANO Michel,
. Absents : ABBOU Frangois (procuration 4 ANGELI Laurette) - AMASSE
[ Contre : 0 Nicole (procuration a8 MACQ Madeleine) - BLANCHAUD Marie-Héléne
' . ' (procuration 4 BERTHEZENE Gilles) - BURTET Jean-Luc -
Abstention : O | MACQUART Bemadette (remplacée par son suppléant PRADILLE Pierre)

- PERRIER-REILHAN Floriane - REMOND Audrey - ZANCHI Jocelyne.

Objet : CDD Renouvellement 12 heures - Agent de eréche - Lasalle

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
territoriale, notamment son article 3,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I’application de I’article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction Publique

Territoriale et relatif aux agents non titulaires,

Vu Paccroissement temporaire d’activité liée a ’augmentation du nombre d’enfants accueillis au
Multi-accueil Lou Péquelou a Lasalle,

Vu la fin du CDD temporaire de 12 h au 31/12/2021,

Considérant le besoin de renouveler 1’emploi temporaire en contrat 4 durée déterminée d’Agent de
créche 4 temps non complet 4 raison de 12 heures hebdomadaires,

Le Conseil communautaire,

Aprés en avoir délibéré 4 I’unanimité,

DECIDE de renouveler le poste temporaire d’Agent de créche :

- sous contrat 4 durée déterminée établi en application de 1’article 3 I 1° de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 pour accroissement temporaire d’activité,



- A compter du 1° janvier 2022 pour une durée de 8 mois, jusqu’au 31 aofit 2022,

- atemps non complet a raison de 12 heures hebdomadaires,

- de catégorie C, au grade d’Agent social ou au grade d’Auxiliaire de puériculture
principal 2™ classe, accessible selon les conditions de qualification définies par le statut
pour exercer les fonctions d’ Agent Social ou d’ Auxiliaire de puériculture territorial pour
assurer les missions suivantes :

0

0 o o0

Accueil des enfants et des familles

Accompagnement de I’enfant dans I’acquisition de I’autonomie

Elaboration et mise en ceuvre des projets d’activités des enfants

Aménagement et nettoyage des jeux, matériel et des locaux

Assurer les repas, les changes ct les siestes des enfants dans une relation
privilégiée

- Avec une rémunération mensuelle basée sur le 1° échelon du grade d’agent social ou du
grade d’Auxiliaire de puériculture territorial principal 2°™ classe; les heures

complémentaires et les primes le cas échéant,

Envoyé en préfeclure le 25M10/2021
Regu en préfecture le 2501012021

AUTORISE le président a signer tous les documents nécessaires. | Afihéle

1D : 030-200034601-20211020-145_2021-DE

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.

Le Président,
Gilles BERTHEZENE

Le Président cerdifie sous sa responsabilité ie caractére exécutoire de cet acte et informe que Ia présente délibération peut faire
l'objet d'un secours pour excds de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois, 4 compler de la
présente notification, Le tribunal administratif peut &ive saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par

le site intemet www.lelerecours.fr




ARRONDISSEMENT : LE VIG AN Envoyé en préfecture le 02/11/2021

Regu en préfeciure le 02/11/2021

evenne Affiché le

fees “Ldisey EXTRAIT ID : §30-200034801-20211020-146_2021-DE

N°146/2021
4_ DEPARTEMENT : GARD
L1 1goua |

(@bss

du registre des Délibérations du Conseil
de la Communauté de Communes Causses Aigoual Cévennes « Terres Solidaires »

SEANCE DU 20 OCTOBRE 2021

L'an deux mille vingt et un et le vingt octobre & 9h30, le Conseil communautaire, s’est réuni au
nombre prescrit par le réglement & Saint André de Majencoules, sous la présidence de Mr
BERTHEZENE Gilles.

| Nombre de Conseillers en exercice : 28 | Présents : ANGELI Laurette — ABRIC Bruno - BENEFICE Patrick -
| : BERTHEZENE Gilles - BOISSON Christophe - BOURELLY Régis - DE

. ‘ LATOUR Henri - EVESQUE Christian - GAUTHIER Jo#l - LEBEAU
Nombre de Conseillers présents: 21 | 10" \ACQ Madeleine — MALAIZE Frangoise - MOLHERAC Bernard
- MONNOT Michel - MOUNIER Bemard - PRADILLE Pierre —

Nombre de suffrages exprimés: 24 | por AND Dominique - THION Raymond — VALGALIER Régis - VAN
PETEGHEM Bertrand - VIGNE Alexandre.

Pour ; 1S | Suppléants présents : PRADILLE Pierre — SERRANO Michel,

Contre : 0 Absents : ABBOU Frangois (procuration 3 ANGELI Laurette) - AMASSE

Nicole (procuration 4 MACQ Madeleine) - BLANCHAUD Marie-Héléne

. | (procuration 4 BERTHEZENE Gilles) - BURTET Jean-Luc -

Abstention : 9 | MACQUART Bemadette (remplacée par son suppléant PRADILLE Pierre)
- - PERRIER-REILHAN Floriane - REMOND Audrey - ZANCHI Jocelyne.

Objet : Motion contre le contrdle du Passe sanitaire dans les lieux culturels

Les Bibliothéques, issues des politiques de lectures publiques ont une vocation culturelle et
font historiquement partie des lieux ressources du territoire. Elles contribuent, dans ces zones
rurales retirées, au maintien du lien entre les concitoyens.

La Médiathéque intercommunale de Lasalle, qui assure un service public, est soumise au
contrle du Pass sanitaire suite aux décisions gouvernementales contrairement 3 des
commerces (Gde surface, petits commerces, ....) qui n'y sont toujours pas astreints.

Ainsi, devant I'inégalité de traitement entre ce service public et les activités commerciales
précitées, le conseil communautaire avec 15 voix pour et 9 abstentions souhaitent que tous
les lieux culturels soient exemptés de cette contrainte de contréle du Passe Sanitaire.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutaire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois, 4 compter de la
présente notification. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application infarmatique « Télérecours citoyens » accessible par

|_le site internet vaww.telerecours. fr




