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Recrute

Un Agent technique Eau & Assainissement
CDI-35H

La Communauté de Communes Causses Aigoual Cévennes - Terres Solidaires regroupe 15
communes et plusieurs syndicats en eau potable. Depuis le 1/1/23, elle a créé sa régie eau
potable et assainissement. Afin de I'aider dans la gestion de ce service, elle recherche un agent
technique.

Définition du métier d’agent technique eau potable & assainissement

En concertation avec la responsable, I'agent :
e Coordination et animation du travail quotidien des agents d’exploitation municipaux ;
e Suivi des prestataires de service sur les STEP
e Suivi des travaux

Activités / Taches relative au poste :

Sous I'autorité de la responsable :
e Coordination et animation du travail quotidien des agents d’exploitation municipaux ;

o Point régulier avec les agents d’exploitation communaux
o Suivi technique avec les agents d’exploitation communaux et lien administratif
avec la régie sur :
= Les demandes de nouveaux branchements
= |es fuites / sinistres / problémes de reléves
® Les résultats d’analyses d’eau potable

e Suivi des travaux en cours {(opération d’'investissement et de fonctionnement) ;

e Suivi des prestations de service de plusieurs stations d’épuration de type boues activées
ou lit bactérien ; controle RAD ;

e Recherche de fuites, accompagnement sur la téléreléve...

e Autosurveillance et contréle réglementaires : reporting et transmissions de données
(SISPEA, DDT, Agence de I’Eau) pour la rédaction des RPQS (en concertation avec I'agent
administratif du service)

e Optimisation, mutualisation des achats groupés de matériels

* Appui technique a la responsable de la régie et aux élus référents sur les choix
opérationnels ou/et opération d’investissement stratégiques a mener

e Veille technique sur le domaine de I'eau potable et de I'assainissement ;




Compétences requises :

Savoirs

Connaissance technique d’exploitation eau potable / assainissement
Réglementation

Savoirs faire

Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, PPT, SIG)

Savoirs étre

Rigueur,

Autonomie et initiative

Anticipation

Forte capacité relationnelle, d'écoute et de dialogue,

Esprit d’équipe, d’analyse et de syntheése,

Ponctualité,

Disponibilité, diplomatie,

Sens du service public, des relations humaines et du travail en équipe,
Aptitude au travail de terrain

Permis B et véhicule indispensable

Employeur

Régie eau potable et assainissement de la Communauté de communes Causses Aigoua!
Cévennes Terres Solidaires

Cadre statutaire

Emploi en CDI selon la convention collective nationale des services eaux et
assainissement ou par voie de détachement (fonction publique)

Une expérience professionnelle d’un ou deux années minimums dans une activité
similaire serait appréciée

Caractéristiques du poste et lieu de travail :

Nombreux déplacements sur le territoire (Véhicule de service)
Emploi permanent

Poste a temps complet : 35h/semaine

Date d’embauche souhaitée : 1*" juillet 2024

Période d’entretien : le 10 juin 2024

Poste basé a Notre Dame de la Rouviére 30570 Val-d’Aigoual
Salaire selon expérience (minimum 2125€ brut)

Renseignements complémentaires : Noémie JEANJEAN, n.jeanjean@cac-ts.com
Candidature (CV+ lettre de motivation) a adresser au plus tard le 31 mai 2024

Par mail c.c@cac-ts.com : avec en objet ; « Candidature agent technique eau et
assainissement »

Par courrier postal a M. le Président

Communauté de communes Causses Aigoual Cévennes

Bureau de I'Espérou, 83 avenue Georges Fabre - 30570 Val-d’Aigoual




