Causses Aigoual Cévennes Terres solidaires
83, avenue Georges Fabre
L'Espérou - 30570 VAL-D’AIGOUAL
Tel : 0467827379
c.c@cac-ts.com

Recrute
1 Chargé de mission - PAT

(Plan Alimentaire Territorial)
Pacte Pastoral Intercommunal - LESTRECHURE (30124)

Objectif du poste

L'animateur/trice du PAT Causses Aigoual Cévennes - Terres solidaires élaborera avec le
territoire et les partenaires un plan d‘actions opérationnel (a partir d'un plan d‘actions
prévisionnel existant), le mettra en oeuvre, le coordonnera et assurera le suivi du projet.

Cf fiche de poste en annexe.

Profil demandé
- niveau d'études requis : BAC+3 minimum dans le domaine de I'agriculture, de
I'alimentation et du développement rural
- expérience similaire souhaitée
- permis B obligatoire

Caractéristiques du poste et lieu de travail
CDD d’un an renouvelable sur contrat de projet
poste a temps complet — 35h
poste basé a L'Estréchure - Bureaux de la Communauté de communes
date de démarrage de la mission : dés que possible

Renseignements complémentaires :
- Noémie CABANNES - Chargée de mission Pacte Pastoral - Natura 2000 au 06 74 01 14
30 ou pactepastoral@cac-ts.com
- Service RH - 04 67 82 17 72 ou mail rh@cac-ts.com

Candidature (CV+ lettre de motivation) a adresser au plus tard le 4 juillet 2025 :
par mail ou par courrier postal a M. le Président - 83, avenue Georges Fabre - I'Espérou -
30570 Val-d'Aigoual

Les entretiens des candidats présélectionnés auront lieu le 10 juillet 2025.


mailto:pactepastoral@cac-ts.com
mailto:rh@cac-ts.com

Communauté de communes
Causses Aigoual Cévennes — Terres solidaires

Fiche de poste

Intitulé du poste : Animateur/trice du Plan Alimentaire Territorial

Affectation/service : Service technique Pacte Pastoral et Natura 2000
Catégorie : B

Titulaire/contractuel : contractuel

Cadre d’emploi : Animateur/rice

Temps de travail : temps complet, 35 heures

Identité de I’agent :
Nom/prénom :

Date de naissance :

Année d’affectation dans la FPT :

Objectif principal du poste :

L’objectif du poste d’animateur/trice du Plan Alimentaire territorial (PAT) Causses Aigoual
Cévennes est d’élaborer avec le territoire et les partenaires un plan d’actions opérationnel (a
partir d’'un plan d’actions prévisionnel existant), le mettre en ceuvre, le coordonner et d’assurer
le suivi du projet.

Missions générales du poste :

Coordination générale du PAT, animation de la gouvernance, de sa promotion et son
suivi, gestion administrative et financiére (Suivi financier du budget PAT et des
subventions associées, demandes de paiement, dossier, rapport d’activité...) ;
Formalisation d'un programme d'actions pluriannuel avec les partenaires ;
Accompagnement de la définition des enjeux, des stratégies et des actions par les
élus ;
Mise en ceuvre et suivi des actions :

= Coordination et animations de projets

= Coordination avec les prestataires et partenaires

= Recherche de financements et montage de dossiers (appel a projets,

demande de subventions...)

Communication autour du PAT (campagnes de communication, rédaction, web,
réseaux sociaux, évenementiel...)
Suivi financier du budget PAT et des subventions associées

En coordination avec la chargée de mission du Pacte pastoral et la chargée de mission au
service Développement économique, se concentrer sur les thématiques suivantes, en lien
avec les partenaires et autres agents de la collectivité :

L’installation et la transmission des exploitations agricoles,

Les projets de restauration durable pour la restauration collective,

La promotion des circuits courts,

La coordination de projets autour de I'éducation alimentaire,

Le développement d'actions autour de la précarité alimentaire et de l'accés a
I'alimentation de qualité pour tous.



Relation organisationnelle et fonctionnelle

Interne :

- En lien étroit avec I'animatrice du Pacte pastoral,

- La chargée de mission développement économique, petite enfance et communication
- L’élue responsable du PAT et le Président du Comité d’appui au Pacte pastoral

- La vice-présidente Environnement a la CC CAC-TS

- Le vice-président Développement économique a la CC CAC-TS

- La vice-présidente a la CC CAC-TS déléguée du personnel des bureaux de L’Estréchure
- Le président de la CC CAC-TS

- Les responsables administratifs et financiers

- La responsable ressources humaines

- Les élus de la CC CAC-TS

Externe :

- Les agriculteurs de la CAC-TS, les porteurs de projets agricoles

- Les organismes de recherches

- Les institutions et associations agricoles (Chambre d’agriculture, ADDEARG, CIVAM...) et
fonciéres (Safer, Terres de Liens)

- Les professionnels du secteur alimentaire (restauration collective, commerces
alimentaires...)

- Les institutions sociales et de santé en lien avec I'alimentation

- Les associations en lien avec I'alimentation (précarité alimentaire...)

- Les cantines scolaires

- Les financeurs

- Le Parc National des Cévennes

- L’Entente Causses et Cévennes

- Les associations de protection et d’éduction environnementales (CEN, CPIE, Gard nature,
associations locales...)

- Les habitants et tous les acteurs du territoire intéressés/concernés par le projet

- Les autres territoires voisins concernés par un PAT (Alés agglo, Pays Vigannais...)

- Le PETR Causses Cévennes

- Le département du Gard (Plan alimentaire départemental), la Région Occitanie

Particularités du poste

Caractéristiques particuliéres, contraintes et risques particuliers

Lieu d’affectation : Rue principale— 30124 LESTRECHURE

Horaires de travail : a définir

Contraintes et risques : travail en intérieur et en extérieur selon les besoins du service.
L’animateur/rice peut étre amené a participer ou animer des réunions en soirée et des
événements en weekend de facon exceptionnelle.

Mobilité : fréquemment sur tout le territoire de la Communauté de communes,
occasionnellement déplacements a I'extérieur du territoire.

Profil du poste

Niveau d'études requis : BAC + 3 minimum dans le domaine de l'agriculture, de I'alimentation
et du développement rural, Permis B obligatoire.

Connaissances / Savoirs
e Connaissance des enjeux de l'alimentation durable et des Projets Alimentaires de
Territoire



Connaissance du fonctionnement des collectivités locales, de la filiere alimentaire et
du territoire

Connaissance des enjeux agricoles du territoire

Connaissance des acteurs et organismes travaillant et concernés par ces sujets

Compétences techniques / Savoir-faire

Maitrise de I'outil informatique et de logiciel SIG serait un plus

Montage et gestion de projets

Organisation et conduite de réunions

Réalisation de diagnostic de territoire, d’analyse et de synthése de données, de
rédaction de rapport

Maitrise d’outils de communication et réalisation de documents de communication

Qualités et aptitudes

Aisance orale et rédactionnelle

Aptitude a travailler en autonomie mais aussi de maniére coopérative avec des acteurs
institutionnels comme non-institutionnels et avec les élus

Diplomatie, sens de la communication, de I'écoute et du relationnel

Capacité d’organisation et de gestion du temps respect des délais, sens des priorités
Initiative, adaptabilité et réactivité

Godt pour le milieu rural

Signatures et cachets

Agent de la collectivité

Autorité territoriale
Le Président,
BERTHEZENE Gilles



